COMUNE DI PREDAIA

Provincia di Trento

CORPO VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI DI COREDO:
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE
DI N. 5 VIGILI DEL FUOCO IN SERVIZIO ATTIVO

La Sindaca del Comune di Predaia
e sentito il Comandante del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Coredo,
e visto il vigente Statuto del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Coredo, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 di data 27/12/20283;

RENDE NOTO

che il Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di COREDO intende completare il proprio organico mediante
l’assunzione di n. 5 nuovi Vigili del Fuoco in servizio attivo.

REQUISITI RICHIESTI

Si fa presente che, in base all'art. 4 dello Statuto sopracitato, quali Vigili del Fuoco in servizio attivo
possono essere assunte e impiegate solo persone che abbiano raggiunto i 18 anni e fino al
compimento dei 65 anni di eta, capaci di soddisfare le esigenze del Corpo ed aventi i seguenti
requisiti:

1. eta compresatrai 18 ed i 45 anni compiuti alla data di scadenza del presente bando;
2. residenza nel Comune di Predaia nelle frazioni di Coredo e Tavon;

3. non aver commesso reati, con sentenza passata in giudicato, che comportino la perdita del
godimento dei diritti civili e politici.

4. idoneita psico-fisica certificata dal medico competente secondo quanto previsto dalla delibera
della Giunta provinciale vigente e secondo i parametri della scheda medica approvata dalla
Cassa provinciale antincendi.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta in carta semplice, l'aspirante vigile dovra dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e consapevole delle
conseguenze penali previste dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e
falso in atti:

¢ le complete generalita

e ladataeilluogo di nascita

e diessereresidente nel comune di Predaia, frazioni di Coredo o Tavon

e di conoscere e comprendere lo Statuto del Corpo di Coredo e di accettare tutte le norme e
disposizioni che regolano il Servizio Antincendi del Comune di Predaia

¢ le eventuali condanne riportate oppure di non avere riportato alcuna condanna

e digodere dei diritti civili e politici
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¢ dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o
associazioni di volontariato

e lapropria professione ed eventuale lavoro che attualmente esercita

e il proprio titolo di studio

¢ diessere dieta noninferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 45

e diessere di sana e robusta costituzione.

La domanda di assunzione, redatta in carta semplice su apposito modello scaricabile dai siti
www.comune.predaia.tn.it e www.yvvfcoredo.it oppure disponibile allo Sportello di Coredo del
Comune di Predaia, dovra essere presentata tassativamente:

entro le ore 12.00 del giorno VENERDI 17 OTTOBRE 2025

esclusivamente attraverso una delle seguenti modalita:

e spedizione da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed invio esclusivamente
all’indirizzo PEC del Comune di Predaia: comune@pec.comune.predaia.tn.it
La domanda deve essere firmata e scansionata in formato pdf. Non sono accettati i formati
compressi (ad esempio .zip). Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale
o firma elettronica qualificata.

e spedizione mediante raccomandata con ricevuta di ritorno all’Ufficio Protocollo del
Comune di Predaia, sito in Via Simone Barbacovi, 4 fr. Taio - 38012 Predaia - TN.
Saranno considerate valide le domande spedite entro il termine sopraindicato (in tal caso fara
fede la data del timbro postale apposta dall’Ufficio postale accettante).

e consegna a mano presso U'Ufficio Protocollo del Comune di Predaia, sportelli di Coredo
(Piazza Cigni 1 frazione Coredo) oppure di Taio (Via Simone Barbacovi 4 frazione Taio), in orario
di apertura degli uffici comunali.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Le domande presentate o pervenute fuori termine o con modalita diverse non verranno prese in
considerazione e verranno pertanto escluse.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia semplice di un documento di identita in corso di
validita.
PROCEDURA DI SELEZIONE

Il Sindaco, esaminate la rispondenza e la regolarita delle domande ai requisiti di cuial punto 1,2,3 e 4
del citato articolo 4 dello Statuto, comunica l'elenco degli aspiranti al Direttivo del Corpo, che decide
sull’iscrizione.

Il Sindaco, per particolari e motivate situazioni corredate da adeguata documentazione ed acquisito il
parere dell'lspettore Distrettuale, pud derogare dai requisiti previsti alla lettera 2).

Il Direttivo del Corpo convochera gli aspiranti vigili ad un colloquio spontaneamente articolato
tendente ad accertare Uidoneita e la loro maturita professionale, anche in relazione alle possibili
mansioni che potra svolgere nelllambito del Corpo. Il giudizio del Direttivo del Corpo sara
insindacabile.

Il Direttivo decidera 'assunzione provvisoria degli aspiranti vigili del fuoco ritenuti idonei. A tutti verra
data comunicazione dell’esito. A pena di decadenza, i vigili nominati dovranno assumere servizio
entro 15 giorni dalla data di comunicazione dell’avvenuta assunzione provvisoria.

L'aspirante Vigile del Fuoco deve frequentare con esito positivo, entro il secondo anno dalla data di
assunzione in prova, il corso di base e conseguire l'idoneita nelle prove attitudinali e ginnico-fisiche
organizzate dalla Federazione provinciale. Fino all'effettuazione di detto corso ed al conseguimento
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delle idoneita, il Vigile pud partecipare solo all'attivita abilitativa tramite i corsi di formazione. Al
termine del periodo di prova, il mancato superamento delle prove ginniche e/o la mancata frequenza
con esito positivo del corso di base, comportano per l'aspirante Vigile la cessazione dal servizio.

Al termine del periodo di prova, se ritenuti idonei, i Vigili del Fuoco formuleranno un giuramento
solenne davanti al Sindaco e al Comandante entrando definitivamente a far parte del Corpo dei Vigili
del Fuoco Volontari di Coredo.

Il Direttivo si riserva la facolta, se necessario, di poter assumere provvisoriamente in qualunque
momento altri aspiranti vigili del fuoco ritenuti idonei a completamento dell’organico entro il termine
di mesi 24 dalla data di pubblicazione del presente bando.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Copiaintegrale del bando e del relativo modulo di domanda di ammissione possono essere richiesti al
Servizio Segreteria oppure scaricati dal sito internet www.comune.predaia.tn.it e www.vvfcoredo.it.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Vice Comandante del Corpo dei
Vigili del Fuoco di Coredo, sig. Lorenzo Tabarelli - cell. 339 7600598 e-mail comandante@vvfcoredo.it

Predaia, 15/09/2025
LA SINDACA
Dott.ssa Giuliana Cova
Documento firmato digitalmente
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