COMUNE DI PREDAIA

Provincia di Trento

Prot. 204 0 &

COMMISSIONE GIUDICATRICE del Concorso pubblico per esami per l'assunzione
di n. 1 unitd di personale nella figura professionale di FUNZIONARIO TECNICO
ABILITATO, categoria D, livello base, 1° posizione retributiva a tempo pieno e
indeterminato

VERBALE N. 3

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTITRE' del mese di OTTOBRE alle ore 8.30, presso
la sede municipale del Comune di Predaia nella frazione di Taio, si & riunita la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per esami per I'assunzione di n. 1 unita di personale nella figura
professionale di FUNZIONARIO TECNICO ABILITATO, categoria D, livello base, 1° posizione
retributiva a tempo pieno e indeterminato.

Sono presenti tutti i suoi componenti e precisamente:

| dott. Claudio Baldessari | Segretario comunale di Predaia - Presidente

Responsabile dell'Area Tecnica e del Territorio del Comune di
Vallelaghi - membro esperto esterno

Responsabile dell’Ufficio Lavori Pubblici e Patrimonio del Comune di
Andalo - membro esperto esterno

arch. Iole Marchetti

ing. Ivan Meneghini

Assiste, in qualitd di segretaria della Commissione, la dott.ssa Alessandra Lorandini,
dipendente del Comune di Predaia.

Constatata {a presenza di tutti i membri, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i )
convenuti ad iniziare i lavori secondo il sequente ordine del giorno: %

1. Predisposizione della prova orale
2. Svolgimento della prova orale
3. Formazione graduatoria finale di merito

1. Predisposizione della prova orale
La commissione giudicatrice, preso atto che nella seduta precedente si era stabilita la

riconvocazione della stessa ad ore 8.30 del giorno ventitré ottobre 2024 per la predisposizione
della prova orale, determina i seguenti criteri particolari per lo svolgimento della prova:

- la prova sara costituita da n. 3 domande inerenti le materie indicate nel bando di
CONCOrso;




- ciascuna domanda verra valutata con un punteggio da 1 a 10, come stabilito nel verbale

n.1
- lidoneita sara ottenuta con un punteggio non inferiore a 18/30.

La commissione procede quindi alla predisposizione delle domande, che vengono raccolte in
3 gruppi di 3 e poste nei bussolotti da cui ciascun candidato estrarra a sorte tre domande, una per
ciascun bussolotto.

2. Svolgimento della prova orale.

Preso atto che i candidati ammessi a sostenere la prova orale sonc:
- Bondi Francesca
- Lorandini Gabriele

Che gli stessi sono stati convocati in ordine alfabetico a partire dalle ore 10.00 della giornata
odierna, come stabilito nella precedete riunione.

Preso atto che all’appello risultano presenti i candidati:
- Bondi Francesca
- Lorandini Gabriele

La Commissione, dopo il riconoscimento mediante esibizione di documento comprovante la
loro identita.

FA PRESENTE

che la prova d’esame é pubblica.
PROCEDE

quindi allinterrogazione di ognuno mediante estrazione a sorte delle domande
precedentemente predisposte sulle materie d'esame, come sopra specificato, rispettando il tempo
minimo di 15 minuti per ogni candidato.

Di sequito si riportanc le domande proposte ai candidati:

Bondi Francesca entra alle ore 10.10 e termina alle ore 10.48.

1. Quali sono i metodi di contabilizzazione dei lavori all'interno di un appalto pubblico e quali
sono le differenze tra i vari metodi

2. 1l sistema tavolare trentino
3. 1l candidato illustri sinteticamente gli obblighi del Committente o Responsabile dei lavori,

per i cantieri temporanei o mobili in materia di sicurezza.

Lorandini Gabriele entra alle ore 10.54 e termina alle ore 11.39.

1. Il candidato illustri sinteticamente gii obblighi del Coordinatore per I'Esecuzione dei lavori
per i cantieri temporanei o mobili in materia di sicurezza

2. La responsabilita del dipendente pubblico: tipologie e contenuti.
3. Il candidato illustri l'istituto del collaudo e le tipologie previste dalla vigente normativa.




Al termine di ciascuna interrogazione, dopo approfondita e ponderata discussione, i commissari
assegnano il punteggio da 1 a 10 a ciascuna domanda, come indicato nel verbale n. 1, ottenendo il
punteggio complessivo della prova, di cui alla scheda riepilogativa allegata al presente verbale.

La votazione conseguita dai singoli candidati nella prova orale risuita essere la seguente:

Punteggio
N. | CANDIDATO in /30
1 |Bondi Francesca 25,78
2 | Lorandini Gabriele 25,11

La commissione giudicatrice da atto che la prova orale viene superata da entrambi i candidati.

Dopo di che la Commissione giudicatrice, sulla base dei verbali precedenti, visto l'esito delia prova
scritta e della prova orale, procede al riepilogo dei punteggi assegnati ai candidati come segue:

N. | CANDIDATO Punteggio Punteggio TOTALE
prova scritta | prova orale CONSEGUITO
in /30 in /30 in /60
Bondi Francesca 24,94 25,78 50,72
2 | Lorandini Gabriele 19,17 25,11 44,28

3. Formazione graduatoria di merito

La Commissione giudicatrice, sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, procede quindi
alla formazione della seguente

GRADUATORIA DI MERITO
| Punteggio | Punteggio TOTALE !
N. CANDIDATO T P s CONSEGUITO |
in /30 in /30 in /60
Bondi Francesca 24,94 25,78 50,72
2 Lorandini Gabriele 19,17 25,11 44,28

Data lettura del presente verbale e riscontrato lo stesso regolare

Commissione giudicatrice

RIMETTE

in tutte le sue parti la

tutti gli atti del concorso allAmministrazione comunale per gli ulteriori provvedimenti_di_sua

competenza.
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La seduta é tolta ad ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto

I COMMISSARI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

InlejMarchetti /MW lessandra |Lorandini
Ivan Mzegh'ii




