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OGGETTO: Indennita per area direttiva anno 2022: at. 127 CCPL 01.10.2018, artt. 10 e 11 accordo
di settore dd 08.02.2011, art. 5 accordo di settofi.10.2018. Liguidazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l'art. 127 del CCPL 01.10.2018, il quale peee che‘al personale inquadrato nelle categorie C,
livello evoluto, e D a cui siano affidati compipecialistici ovvero di eccellenza strumentale efggsionale
e corrisposta, per il periodo annuale di riferimentun’indennita annua lorda da un minimo di € 7304
un massimo di € 6.000,00, differenziata in baseliallo di responsabilita, alla complessita delle
competenze attribuite e alla specializzazione @stda dai compiti affidati. L’indennita viene erogaa
seguito di verifica che avviene con cadenza anriyale

Visti gli artt. 10 e 11 dell’accordo di settore Itlea non dirigenziale del comparto autonomie lipa
08.02.2011, che disciplinano i criteri di calcokllindennita di area direttiva;

Richiamato I'art. 10 dell’Accordo di settore sottd#to in data 08.02.2011, il quale prevede le ntitiper

la corresponsione dell’indennita per area direttimaparticolare, I'indennita viene differenziatalla base
del livello di responsabilita, della complessitdleleompetenze attribuite e della specializzazinokiesta
dai compiti affidati secondo una pesatura, osd#lana un minimo ed un massimo, di cui alla tab&la
dell'art. 11. L'importo complessivamente erogata o superare per ciascuna amministrazione iletota
del Fondo costituito moltiplicando il numero di dmlenti con contratto a tempo determinato e
indeterminato, inquadrati nella categoria C livedlgoluto e D, in servizio al 1° gennaio dellannb d
competenza del fondo (per gli enti con meno di di@&ndenti) per gli importi pro-capite previsti i@dal
tabella A. Il valore delle singole indennita sierie:

a) suddividendo il Fondo per la somma dei puntegg@@sati a ciascuna area direttiva,
b) moltiplicando il valore per punto per il singolorgeaggio attribuito a ciascuna area direttiva;

Visto l'art. 5 dellaccordo di settore d.d. 01.1018 che sostituisce la tabella A) di cui allartl 1
dell’accordo dd 08.02.2011;

Visto l'art. 11, comma 1 dell’accordo il quale peele cheélle amministrazioni individuano con atto scritto e
motivato le posizioni di lavoro che possono beieafic dell'indennita per area direttiva’L'indennita é
ridotta in caso di assenze superiori a trenta gmontinuativi (escluse le ferie, gli infortuni @dongedi per
maternita/paternita) e per ogni periodo multiplelJaamisura di 1/12 dell'importo annuo stabilito;

Richiamata la delibera giuntale n. 216 del 05.12226o0n cui si confermavano i criteri per I'erogamo
dell'indennita per area direttiva per I'anno 202Zieindividuavano le seguenti posizioni di lavorioec
possono beneficiare per il 2022 dell'indennita grera direttiva:

1) Funzionario Amministrativo (Servizio Segreteria #afi Generali), con orario a tempo pieno, che si
occupa in piena autonomia prioritariamente di:igastamministrativa dei procedimenti interessamti |
operazioni immobiliari del patrimonio comunale (®a@ e Sfruz), unitamente ai risvolti di tipo
catastale e tavolare, comprensiva di tutte le tadia programmazione alla formalizzazione dei kaitit
e successive registrazioni ed intavolazioni; gestidei rapporti immobiliari interessanti la presenz
enti ulteriori rispetto al Comune (ASUC, CMF, SEBRI&i); coordinamento delle attivita trasversadi t
il Servizio Segreteria e gli altri Servizi;

2) Funzionario Amministrativo (Servizio Segreteria &af Generali), con orario a tempo pieno, che si
occupa in piena autonomia prioritariamente dei @douenti in materia di appalti e contratti inteseds
i Comuni di Predaia e Sfruz, comprensivi delle fila programmazione, delle modalita di esecuzione
del rispetto delle tempistiche per la conferma filginziamenti pubblici assegnati, di verifica dei
requisiti e di aggiudicazione; coordinamento dativita trasversali tra il Servizio Segreterialeadfri
Servizi;

3) Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 20/36
nominato economo del Comune di Predaia e del CorduB&uz in gestione associata (in quest’ultimo
caso a far data dal 23.10.2017), che oltre allatigges del servizio economale, si occupa
prioritariamente degli adempimenti fiscali relatigha gestione dell'IVA e supporto nell'ambito dell
gestione del pacchetto assicurativo; della gestameninistrativa dei fotovoltaici e delle centraline



idroelettriche tramite il portale del GSE; in ctimazione con colleghe di servizio si occupa
dell'attivita di inserimento, della gestione e fietie impegni, e controllo ed attestazione dellpestura
finanziaria su delibere, determinazioni ed ordiiatomportanti movimenti contabili all'impegno dell
spese.

4) Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 30/B6

si occupa prioritariamente e con ampia autonomia di

* tutte le attivita connesse alla predisposizionelidaetii di programmazione finanziaria ed alla
rendicontazione e la attuazione a pieno regimedelbva contabilitd per entrambi i Comuni della
gestione associata e relativi adempimenti e coraaitai;

* supporto al revisore del conto per I'espletamentatte le sue attivita per entrambi i Comuni della
gestione associata;

* in collaborazione con colleghe di servizio si o@gell'attivita di inserimento, della gestione e
verifiche impegni, e controllo ed attestazione alelbpertura finanziaria su delibere, determinazioni
ed ordinativi comportanti movimenti contabili atfipegno delle spese.

5) Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 32/36
che si occupa in piena autonomia della gestiotiaréatlettroniche in ossequio a quanto richiestalpe
rispetto delle disposizioni contenute nel D.L. 242014 n. 66 e nel Decreto del MEF n. 55 del
03.04.2013; dell’emissione di tutte le reversaindasso, dei buoni per le spese in economia eud®iib
per spese di rappresentanza.; della redazioneutiiadtti amministrativi, di contabilita e liquidani di
volta in volta assegnate dal Servizio Lavori Pubiplin collaborazione con colleghe di servizio si
occupa dell'attivita di inserimento, della gestianeerifiche impegni, e controllo ed attestazioeéad
copertura finanziaria su delibere, determinaziodi @dinativi comportanti movimenti contabili
all'impegno delle spese.

6) Collaboratore amministrativo (Servizi ai cittadinufficio cultura), con orario a tempo parziale 32/
nominato con decreto del Sindaco n. 17 di data2320R0 responsabile del servizio “Servizi ai
cittadini”.

7) Collaboratore amministrativo (Servizi ai cittadinipn orario a tempo pieno che collabora con il
responsabile del Servizio nellistruttoria delleafiche inerenti i “Servizi ai cittadini” (culturasport,
sociale, commercio), con responsabilita di proceditm per le pratiche relative al Commercio.

8) Collaboratore amministrativo (Servizi demografigpn orario a tempo parziale 32/36, delegato dal
Sindaco a svolgere le funzioni di ufficiale d’anafgy; ufficiale di stato civile con delega piendjaihle
elettorale, firma carte identita, autentiche dinfi.

9) Collaboratore amministrativo (Servizi demografigpn orario a tempo parziale 29/36, delegato dal
Sindaco a svolgere le funzioni di ufficiale eletier con decorrenza ottobre 2018 incaricato, iditgua
di responsabile di procedimento, dei servizi cinalé.

10) Collaboratore amministrativo (Servizi demografiagpn orario a tempo parziale 32/36, delegato dal
Sindaco a svolgere le funzioni di stato civile cmhega piena, abilitato alle funzioni, avendo safzeil
corso indetto dal Ministero dell'Interno, cui sediiscrizione nel registro degli ufficiali di statoivile
abilitati tenuto dallo stesso Ministero, ufficiatBanagrafe, AIRE, firma carte identita, autentidalie
firma, supporto ai servizi cimiteriali; nominato rcalecreto del Sindaco n. 4 di data 03.01.2022
responsabile del servizio “Servizi Demografici”.

Precisato che:

» con il provvedimento sopra menzionato la Giunta Goate ha anche approvato la tabella indicante
la pesatura che intendeva riconoscere ai divefisi ui relazione al diverso grado di responsaaijlit
alla diversa dotazione di risorse umane e finaieziaral livello di specializzazione richiesti per
I'espletamento dei compiti specialistici ovverodticellenza strumentale e professionale che fanno
capo ai responsabili degli uffici impegnando anlehe=lativa spesa;

 con la medesima deliberazione si determinava iddoper I'anno 2022 in complessivi Euro
43.591,51.= compresa la maggiorazione ai sensadell0 comma 3 e 4 dell’Accordo di settore da
attribuire alle posizioni di lavoro individuate iase ai punti di pesatura risultanti dalla tabella
allegata alla stessa deliberazione e si impegraaxadtiva spesa;



sulla base della pesatura delle diverse posizianorhtive € stata predisposta, in allegato alla
deliberazione n. 216/2022 sopra citata, la tab]l@he stabilisce gli importi da riconoscere alle
medesime, differenziandoli in relazione alla presenli determinati elementi (specializzazione
richiesta, discrezionalitd ed autonomia richiestamplessita delle competenze e del processo
decisionale; livello di responsabilita attribuitdsorse umane coordinate). Nell’assegnazione dei
punteggi sono stati utilizzati essenzialmente Graggettivi, nel senso che é stato valutato ilopdis
ogni singola posizione nell'ambito della struttweganizzativa, attribuendole un “coefficiente di
base” connesso alla natura ed alle competenzeptediaione considerata.;

all'interno della tabella B & stata inoltre insaritipotesi di cui all’art. 10 commi 3 e 4, ossia
I'attribuzione delle deleghe per la gestione degfii programmatici di indirizzo e I'attribuzioné d
obiettivi da raggiungere, che costituiscono eleineaggiuntivi della pesatura, valutata per
I'applicazione di una maggiorazione del valore plehto di pesatura compresa tra un minimo del
10% e un massimo del 100%, individuando i beregficton le quantificazioni indicate a margine,
in quanto responsabili di specifici atti di geséoron rappresentanza esterna dell'ente o in quanto
responsabili del raggiungimento di obiettivi fissdall'amministrazione, come definiti nel piano
esecutivo di gestione 2022 e, per l'importanza i§ipacassegnata tra gli altri ad un particolare
obiettivo;

ai fini della liquidazione della maggiorazione geinto di pesatura, € stato verificato il grado di
raggiungimento degli obiettivi fissati nel PEG 2082 in particolare il rispetto degli obiettivi
specifici elencati nella suddetta tabella B allegdélla deliberazione n. 216/2022; per I'anno di
riferimento 2022, gli obiettivi fissati nel Peg 202 in particolare gli obiettivi specifici elencattlla
tabella B allegatalla sopracitata deliberazione sono stati raggidattutto il personale interessato,
come verificato e dagli stessi responsabili attestdengono quindi confermate le percentuali di
maggiorazione ivi previste, come risulta da tabdllaallegata in forma riservata alla presente
deliberazione.

Ritenuto necessario procedere alla liquidazionBmt#nnita per area direttiva secondo il prospettegato
alla presente determinazione;

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavor@CPL) del personale del comparto autonomie loeali
area non dirigenziale — per il triennio giuridicoeeomico 2016/2018, sottoscritto in data 01.10.2018

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Aumoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2;

Visti:

il Codice degli Enti Locali della Regione Autonomiaentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2, in particolare abl®i IV “Responsabilita, controlli e disposiziom i
materia contabile”, per quanto compatibile condenmativa in materia di armonizzazione contabile;

la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della leggevinciale di contabilita 1979 e altre disposizidn
adeguamento dell'ordinamento provinciale e dedlileoali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni i
materia di armonizzazione dei sistemi contabilegldschemi di bilancio delle Regioni, degli emcéli

e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2adel 5.5.2009 n. 42);

il Regolamento di attuazione dell'ordinamento firiario e contabile degli enti locali approvato con
D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto cdilviga con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

il Regolamento di contabilitd del Comune di Predaiaprovato con deliberazione consiliare n. 4 del
03/01/2019;

la deliberazione consiliare n. 4 del 26 gennaio3206@n la quale sono stati approvati il bilancio di
previsione finanziario 2023-2025, il DUP 2023-20@%¢lativi allegati;

Attesa la propria competenza ai sensi:

dell'art. 126, comma 8, del Codice degli Enti Loa#lla Regione Autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

della deliberazione della Giunta Comunale n. 158ada 04/08/2021, immediatamente esecutiva, con
cui é stata disposta I'assunzione del Dott. Clatiilessari a Segretario Comunale di terza claske d
Comune di Predaia;



del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per drmio 2023-2025, approvato per la parte finanziaria
con delibera giuntale n. 11 del 26/01/2023.

DETERMINA

di liguidare l'indennita per area direttiva relatiall’'anno 2022 spettante ai dipendenti inquadreliia
categoria C livello evoluto e nella categoria Dmeoda tabella Aallegata, in forma riservata, alla
presente determinazione;

di dare atto che la spesa di cui al punto 1, padraplessivi € 43.591,51, trova imputazione ai s@egu
capitoli dell’esercizio 2023 del PEG 2023-2025afimiati da FPV:

Missione
E:_jeettr;cgazg;a Importo Capitolo PEG prog-ram Impegno — es. 2023
ma -
Ufficio ragionerit € 10.612,59 70C 1.0¢ IX 1012
Ufficio segreteri € 12.000,0 152 1.C2 IX 1011
Ufficio culturs € 9.72578 389( 5.0z IX 1014
Ufficio demografict € 11.255,14 212( 1.07 IX 101z

di dare attpai sensi di quanto previsto dal principio contaldlgplicato concernente la contabilita
finanziaria (punto 5.2 dell'allegato 4/2 del D.I§18/2011), che la spesa relativa al trattamento
accessorio € finanziata da fondo pluriennale vitcol

di dare atto che la spesa per contributi obbligat@arico dell’ente trova imputazione ai vari ¢apidi
spesa dell'esercizio 2023 del PEG 2023-2025, filsinda FPV;

di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’ar8 d8l D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. il programma dei
conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa diatyresente provvedimento & compatibile con gli
stanziamenti di cassa e con le regole di finanbdbla;

di dare atto che la presente determinazione veasinessa al Servizio Finanziario ed & esecutiva dal
momento dell’apposizione del visto di regolaritantedile a cura del Responsabile del Servizio
Finanziario o suo delegato;

di dare atto che avverso il presente provvedimeaitsensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. Z3ne.

e possibile esperire ricorso secondo la disciptinaui al combinato disposto dell'art. 63 del D.Lgs
30/03/2001 n. 165 e dell'art. 409 c.p.c., in basguali le controversie in materia di rapporto avaro
alle dipendenze delle P.A. sono devolute alla giliztione del giudice ordinario competente per
territorio, in funzione di Giudice del Lavoro. Etdda facolta di esperire preventivamente il téneadli
conciliazione ai sensi dell'art. 410 e seguenticdelc.
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