COMUNE DI PREDAIA

(Provincia di Trento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 295
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Individuazione posizioni organizzative e attribuzione relativa

indennita per I'esercizio 2024.

L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno VENTINOVE del mese di DICEMBRE,
alle ore 12.30, in videoconferenza, ai sensi del Regolamento Del. Cons. n. 23/2022,
a seguito di regolare convocazione si € riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori:

Assente

Assente

Nominativo Presente | giustificato | Ingiustificato
COVA GIULIANA X
RIZZARDI GUALTIERO X
BRIDA STEFANO X
LARCHER MARIANO X
MAGNANI ILARIA X
MELCHIORI GIANCARLO X

Assiste il Segretario Comunale, dott. CLAUDIO BALDESSARI.

Accertata la validita dell'adunanza, il Sindaco dott.ssa GIULIANA COVA,

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Invita quindi la Giunta alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Individuazione posizioni organizzative e #ribuzione relativa indennita per I'esercizio
2024.

Premesso e rilevato che:

Con I'Accordo di settore per I'area non dirigengialei Comuni, sottoscritto il 21 dicembre 2001 oho
stabilite - tra l'altro - le modalita di attribuzie delle responsabilita gestionali, correlando sskequale
cardine del nuovo sistema delle competenze e dailatura organizzativa degli uffici, alcune voci
stipendiali variabili quali la retribuzione di pagine e di risultato (di cui all’articolo 28 deltaordo di
settore del 21 dicembre 2001), I'indennita per ateattiva (articoli 14 e 15) e l'indennita per peolari
attivita (articolo 16).

L’Accordo di settore per l'area non dirigenzialettescritto in data 8 febbraio 2011 come modificato
dall’'accordo di settore d.d. 01.10.2018 ha sostamznte confermato le suddette indennita ed iivéelat
criteri e modalita di liquidazione.

Il Regolamento comunale in materia di organizzazj@mocedimento, accesso e controlli interni dehGoe

di Predaia, approvato con deliberazione consiliarg3 di data 11/09/2019, disciplina la materi&aeticolo

12 “Nomina responsabili di Servizio e conferimentoafiipione organizzativa (P.Q, prevedendo che:

“1. In ciascun Servizio &, di norma, nominato unZionario responsabile che assume la denominazione
“Responsabile di servizio”, preposto alla gestiomkelle risorse finanziarie, strumentali e umane a
disposizione, secondo quanto previsto dalla legg#aieregolamenti, ai quali possono essere attribuit
alcune funzioni dirigenziali ai sensi del comma 4.

2. Il Responsabile di servizio € nominato con decdel Sindaco, dopo l'acquisizione del parere del
Segretario generale, tra i funzionari di categonan inferiore a “C evoluto”, anche inquadrati in pizione
non apicale, in possesso dei requisiti per I'acoeala categoria stessa e, di norma, avente rappalit
lavoro a tempo pieno.

3. Ai sensi dell’articolo 126 comma 8 del CodicdiEwcali approvato con L.R. 3 maggio 2018, n.@nd
decreto di cui al comma 2 il Sindaco pud attribuieenporaneamente ai Responsabili di servizio che no
possiedano la qualifica dirigenziale la posiziorrganizzativa (P.O.), tenendo conto della effetat#tudine

e capacita professionale, dell’esperienza acquisébsettore e dei risultati ottenuti.

4. Le posizioni organizzative sono preventivamamtiziduate con deliberazione della Giunta comunalel
rispetto delle specifiche norme stabilite dagli @t sindacali di settore, motivandone le ragiopgssono
essere assegnate anche a funzionari che non siesoRsabili di servizio.

5. Ai titolari di P.O. spetta la relativa indennjtatabilita dalla Giunta comunale nei limiti e secto quanto
stabilito dalle norme contrattuali in materia, adsite le valutazioni di cui all'articolo 5.

6. Le organizzazioni sindacali maggiormente rappreative sono informate dell'assunzione dei
provvedimenti di cui ai commi 4 e 5.

7. L'incarico di Responsabile di servizio, comungimovabile, & conferito a tempo determinato pear u
periodo di tempo non inferiore ad un anno e nonesigpe a cinque anni, ferma restando la facolta di
motivata revoca. L'incarico non puo eccedere conugnidjnovantesimo giorno successivo alla scaderta d
mandato del Sindaco che lo ha nominato.

8. | funzionari nominati Responsabili di servizione oggetto di valutazione, sui comportamenti e sui
risultati, necessaria anche per [lattribuzione deliennita di risultato. La valutazione é effettaat
congiuntamente dal Segretario generale e dalla Giusecondo quanto stabilito nel Piano Esecutivo di
Gestione.

9. La responsabilitd di un Servizio, in caso di aaxa, assenza o impedimento del titolare, pud esser
temporaneamente assegnata dal Segretario genemlal®o funzionario di qualifica funzionale non
inferiore a C base, previa comunicazione alla Gaucbmunale. In caso di disaccordo, la Giunta con
propria deliberazione dispone al riguardo.

10.Le competenze assegnate ai dirigenti, ai Resjpdnsli servizio e ai funzionari dotati di posizie
organizzativa sono stabilite nel Piano esecutivogdstione o in altro equivalente documento, quale |
sezione operativa del Documento Unico di Prograniomag tenuto presente quanto dispone il successivo
articolo 17.”

Relativamente alla materia oggetto del presentevedimento, compete alla Giunta comunale:



a) individuare le posizioni di lavoro alle quali assate la Posizione Organizzativa (P.O.), alle quali
poi sono attribuite con il P.E.G. responsabilitatgmali ben determinate;

b) riconoscere e quantificare alle P.O. di cui alldel@a a), la conseguente retribuzione di posizione
entro i limiti massimi di cui alla tabella D) dedtcordo di settore stesso, che per i Comuni oltre i
3.000 abitanti € stabilito in 16.000,00.= Euro annu

Sulla base dell'individuazione delle posizionietfliata dalla Giunta, il Sindaco provvedera pod@inmare i
Capiservizio.

Sulla base dell'organizzazione della pianta orgacmmunale, la Giunta ritiene di individuare e eonfare
le seguenti posizioni di lavoro cui riconoscere Hasizione Organizzativa, individuate nei seguenti
Capiservizio:

» Servizio Finanziario,

» Servizio Lavori Pubblici Cantiere e Patrimonio,

» Servizio Edilizia e Urbanistica.

All'indennita di posizione andra inoltre sommatafiree esercizio, I'indennita di risultato, sulladeadella
valutazione dei risultati e dei comportamenti dgiionari, entro la misura massima del 20% delli@mnita
di posizione assegnata.

A tal fine sono stati applicati alcuni specificiteri e parametri che hanno portato a graduarédnigoke
indennita, tenendo conto della collocazione ndHattsira, della complessita organizzativa, dei padmenti
di competenza, delle responsabilitd gestionali ke desorse (umane, finanziarie e strumentali) gaaee,
come riportati nell'allegato avente ad oggettodiliduazione e graduazione delle posizioni orgaatize”.

Con il presente provvedimento si intende dispoetel’psercizio 2024.
Premesso e rilevato quanto sopra;
LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 151 del CCPL 01.10.2018, ai sensi dahle sono fissati i limiti dell'indennita di pogine
attribuibile alle posizioni organizzative da un mo di € 6.000,00.- ad un massimo di € 16.000,80nui
lordi per tredici mensilita; ciascun Ente stab#isa graduazione della retribuzione di posizionepporto a
ciascuna delle posizioni organizzative previamémtiéviduate; tale limite massimo puo essere eleviato
ad un massimo del 20% in sede di contrattaziosettiore;

Visti I'art. 16 e l'allegata tabella D e I'art. Idéll'accordo di settore d.d. 08.02.2011, ai sensidale ai fini
pensionistici la retribuzione di posizione costtuig elemento fisso e continuativo della retribugierviene
corrisposta mensilmente per tredici mensilita;

Preso atto che ai sensi dell’art. 151 del CCPL @218 la retribuzione accessoria del personalkaté di
posizione organizzativa € composto dalla retriboeiali posizione e dalla retribuzione di risultatale
trattamento assorbe tutte le competenze accessdeiendennita previste dal presente contrattcettolb,
compreso il compenso per lavoro straordinario (il.yalore complessivo della retribuzione di posimo
non pud essere comunque inferiore all'importo detlenpetenze accessorie e delle indennita assabite
sensi del comma 1;

Visto il prospetto per la determinazione dell'indéa di P.O. da attribuire ai Capiservizio, segnagate al
responsabile del Servizio Finanziario, al Respaifesale! Servizio Lavori Pubblici, Cantiere e Patoinio, al
Responsabile del Servizio Edilizia privata e Urktioa e ritenuto di determinare I'indennita di Ps&condo
guanto risulta dal medesimo, allegato quale pategrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visti:
- il Codice degli Enti Locali della Regione Autononiaentino - Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2;



- il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 recante disposiziormateria di armonizzazione contabile dei bilanc
delle Regioni, delle Province Autonome e degli Bwitali;

- la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18 avente ad oggettadifitazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'@wfianto provinciale e degli enti locali al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118"

- il Regolamento di Contabilita del Comune di Predaijgprovato con deliberazione consiliare n. 4 del
03/01/2019;

- la deliberazione consiliare n. 4 del 26 gennaio32@@mediatamente esecutiva, con la qsaleo stati
approvati il bilancio di previsione finanziario 282025, il DUP 2023-2025, e relativi allegati;

- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per ilrn®s 2023-2025, approvato per la parte finanzieoia
delibera giuntale n. 11 del 26/01/2022;

Visto il Regolamento organico del personale dipetele@pprovato con deliberazione consiliare n. 9 del
03/01/2019, da ultimo modificato con deliberazieonasiliare n. 75 di data 27/12/2019;

Visto il Regolamento comunale in materia di orgaazone, procedimento, accesso e controlli intdehi
Comune di Predaia, approvato con deliberazioneilamesn. 53 di data 11/09/2019;

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavof@CPL) del personale del comparto autonomie locali
area non dirigenziale - per il triennio giuridicoemomico 2016/2018, sottoscritto in data 01.10.2018

Visto I’Accordo di settore 2016-2018 sottoscriftodata 01.10.2018;

Dato atto che:

- ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti LocdRklla Regione Autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, sulla presente proposta di deliberazione il Segeeta
Comunale, effettuata regolarmente l'istruttoriateh alla stessa, ha espresso parere favorevolelime
allaregolarita tecnico-amministrativa;

- ai sensi dell’art. 185 e dell'art. 187 comma 1 @eldice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con Legge regiondlenaggio 2018, n. 2 sulla medesima proposta il
Responsabile dei Servizi Finanziari ha espresserpafavorevole diregolarita contabile con
contestuale copertura della spesa

Accertata in particolare la propria competenza ssbmere il presente atto come specificato nelléePar
generale del P.E.G., Paragrafo 2 (ll sistema dmlfapetenze), in attuazione del combinato dispostyi d
articoli 5, 53 e 126 del Codice degli Enti Locadilld Regione Autonoma Trentino - Alto Adige apprava
con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi per appelominale,
DELIBERA

1. di individuare e confermare le posizioni di lavau riconoscere la Posizione Organizzativa nei eatju
Capiservizio:
- Servizio Finanziario,
- Servizio Lavori Pubblici Cantiere e Patrimonio,
- Servizio Edilizia e Urbanistica;

2. di attribuire ai medesimi, secondo quanto spedificell’'allegato avente ad oggetto: “Individuaziome
graduazione delle posizioni organizzative” le seguandennita di posizione (P.O.) a valere su base
annua per 'esercizio 2024:

- al Capo del Servizio Finanziario, su base annua £6:000,00.=, mensili euro 1.230,77.=;
- al Capo del Servizio Lavori Pubblici, su base answa 16.000,00.=,mensili euro 1.230,77.=;
- al Capo del Servizio Edilizia e Urbanistica su baseua euro 16.000,00.=, mensili euro 1.230,77.=;

3. di dare atto che la retribuzione di posizione, nigporti sopra specificati, assorbe tutte le cotapee
accessorie e le indennita previste dalla contriatt@z collettiva, compreso il lavoro straordinaras



eccezione di quello prestato per consultazionitai@li europee, nazionali e regionali e refereralari
nazionali;

. di dare altresi atto che:

- laretribuzione di posizione é corrisposta mengiltager tredici mensilita;

- la retribuzione di posizione costituisce, a fininp@nistici, elemento fisso e continuativo della
retribuzione ed é utile ai fini della determinazatell’indennita premio di fine servizio;

. di impegnare e imputare la spesa derivante daéptegprovvedimento pari ad euro 48.000,00.=, dbnet
degli oneri riflessi, per euro 16.000,00 al cap3d@ denominato “Stipendi e assegni fissi servizio
tributi” Titolo 1 Missione 1 Programma 4 e per e@2.000,00 al cap. 177000 denominato “Stipendi e
assegni fissi ufficio tecnico” Titolo 1 MissioneProgramma 6 dell’esercizio 2024 del PEG 2023-2025,
dando atto che la spesa e esigibile entro il 3202:

. di impegnare la spesa relativa agli oneri riflesstarico dell'ente pari a complessivi € 16.886,40 a

seguenti capitoli dell'esercizio 2024 del PEG 2@225:

e cap. 108000 “Contributi obbligatori su stipendiparsonale dell'ufficio tributi” Titolo 1 Missione 1
Programma 4 per € 3.808,00;

e cap. 108010 “Contributi obbligatori (ex Inadel) fipendi al personale dell'ufficio tributi” Titolb
Missione 1 Programma 4 per € 460,80;

» cap. 133000 “Quota IRAP su retribuzioni al persehdlitolo 1 Missione 1 Programma 4 per €
1.360,00;

e cap. 182000 “Contributi previdenziali e assistelnzitiicio tecnico” Titolo 1 Missione 1 Programma
6 per € 7.616,00;

e cap. 182010 “Contributi obbligatori a carico deite (ex Inadel) su stipendi al personale dell'idfic
tecnico” Titolo 1 Missione 1 Programma 6 per € 821,

* cap. 206000 “Quota IRAP su retribuzioni al persentlfficio Tecnico” Titolo 1 Missione 1
Programma 6 per € 2.720,00;

. di attribuire ai dipendenti titolari di Posizionedanizzativa la relativa indennita di risultatoeckara
calcolata sulla base della valutazione dei risukaidei comportamenti dei funzionari nella misura
massima del 20% dell'indennita liquidata di cupahto 2);

. di dare atto che la spesa di cui al punto precedestra impegnata con successivo provvedimento del
Segretario Comunale;

. di dare atto che la liquidazione dell'indennitargiultato, sara oggetto di specifico provvedimerso,
seguito della valutazione dei risultati raggiuntdedl'attivita svolta, su proposta del Segretammcinale
in base ai parametri di valutazione stabiliti redlégato avente ad oggetto: “Individuazione e gaaihne
delle posizioni organizzative”,

10di dare atto che, ai sensi dell’articolo 183, conrdel TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267, il programma dei pagamenti conseguenti aldgrm di spesa di cui alla presente determinazidne,
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaoa le regole di finanza pubblica in materia dirggio

di bilancio” di cui al comma 466 dell’articolo 1 Itelegge di stabilitd del 2017 (Legge 24.12.2012 n
243);

11di provvedere a dare comunicazione del presentevpdimento alle OO.SS.;

12di riconoscere il presente provvedimento soggettcomunicazione ai capigruppo consiliari a sensi

dell'art. 183, 2 comma del Codice degli Enti Loadélla Regione Autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

13di dichiarare la presente deliberazione, mediamtazione unanime espressa nelle forme di legge,

immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell'art. 183 del CodicelidEgti Locali della
Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato t@gge regionale 3 maggio 2018, n. 2;



14 di dare evidenza ai sensi dell'art. 4 della L.P130L992 n. 23 che avverso la presente deliberazono
ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 5,
del Codice degli Enti locali della Regione Autonorfieentino Alto-Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trenex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104,
entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un inteeegoncreto ed attuale, ovvero straordinario al
Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.PARL21971 n.ro 1199, entro 120 giorni;

- di dare atto che avverso il presente provvedimeaiteensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e
s.m. e possibile esperire ricorso secondo la disaigli cui al combinato disposto dell'art. 63 del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell’art. 409 c.p.chase ai quali le controversie in materia di rafpdr
lavoro alle dipendenze delle P.A. sono devoluta gilrisdizione del giudice ordinario competente
per territorio, in funzione di Giudice del LavorB. data la facolta di esperire preventivamente il
tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 418eguenti del c.p.c.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Giuliana Cova dott. Claudio Baldessari

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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