COMUNE DI PREDAIA

(Provincia di Trento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 113
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Indennita area direttiva e indennita per mansioni rilevanti. Artt.
10-13 accordo di settore di data 8 febbraio 2011, come
modificati dall'accordo dd. 01.10.2018 e dal CCPL 01.10.2018.
Individuazione delle posizioni di lavoro beneficiarie per I'anno

2023.

L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno VENTIQUATTRO del mese di MAGGIO,
alle ore 15.00, presso la solita sala delle adunanze a Taio, a seguito di regolare

convocazione si € riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori:

Nominativo

Presente

Assente
Giustificato

Assente
Ingiustificato

COVA GIULIANA

X

RIZZARDI GUALTIERO

BRIDA STEFANO

LARCHER MARIANO

MAGNANI ILARIA

XX | X | X

MELCHIORI GIANCARLO

Assiste il Segretario Comunale, dott. CLAUDIO BALDESSARI.

Accertata la validita dell'adunanza, il Vicesindaco GUALTIERO RIZZARDI,

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Invita quindi la Giunta alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Indennita area direttiva e indennita per mansioni rilevanti. Artt. 10-13 accordo di

settore di data 8 febbraio 2011, come modificati diéaccordo dd. 01.10.2018 e dal
CCPL 01.10.2018. Individuazione delle posizioni davoro beneficiarie per I'anno 2023.

Relazione.

I CCPL 01.10.2018 del Comparto Autonomie Localir fédrea Non Dirigenziale sottoscritto in data
28.10.2018 dai rappresentanti di parte pubblicaieappresentanti delle organizzazioni sindacatiennio
giuridico economico 2016-2018 - del quale questarmistrazione ha preso atto con delibera di Gi@82a
dd. 25.10.2018 - disciplina, nella parte II, al @alp, il salario accessorio.

In particolare:

lart. 127 comma 1 CCPL 01.10.2018 prevede cheeasgnale inquadrato neltategoria C, livello
Evoluto e D a cui siano affidati compiti specialistici ovvedo eccellenza strumentale professionale e
corrisposta, per il periodo annuale di riferimeninjindennitd annua lorda da un minimo di € 750,00-
ad un massimo di € 6.000,00 — differenziata in mdevello di responsabilita, alla complessitaleel
competenze attribuite e alla specializzazione estiai dai compiti affidati. Tali Aree Direttive sono
ulteriormente e specificatamente disciplinate dagii. 10 e 11 dell’'accordo di Settore 2006-2009 di
data 08.02.2011 riguardante I'Area non dirigenzidédé Comparto Autonomie Locali su indennita e
produttivitd dei Comuni e loro forme associativen€orzi, Unioni di Comuni”, come modificati dagli
artt. 3, 4 e 5 dell’accordo di settore 2016/201801d10.2018;

il comma 1 dell'art. 13 dell'accordo di settore @B2011 ad oggetto “indennita diverse”, come
modificato dall'art. 6 dellaccordo di settore 00-2018 stabilisce che al personale inquadrato nella
categoria C livello baseche svolga mansioni individuate quali particolanteerilevanti per I'Ente
avuto riguardo alla presenza di uno o piu dei setjeéementi:

* specializzazione;

» autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnat

possa essere corrisposta un’indennita annua det&tarin un importo compreso tra un minimo di Euro
400,00.- ed un massimo di Euro 1.600,00.-, conesspr provvedimento del’Amministrazione che
individui, sulla base delle specifiche esigenzeanizgative, i destinatari di detta indennitd con
I'importo da attribuire a ciascuno;

sulla base del medesimo articolo, al personale amtrativo inquadrato nellgategoria B livello
evoluto che svolge mansioni individuate quali particolantee rilevanti per I'Ente pud essere
corrisposta un’indennitd annua determinata in ypoio compreso tra un minimo di Euro 300,00.- ed
un massimo di Euro 1.000,00.-.

| destinatari dell'indennita per mansioni rilevadivranno essere individuati, sulla base delle iipke
esigenze organizzative, con espresso provvedimdetBbamministrazione che dovra altresi indicare
'importo da attribuire.

Gli articoli 10, 11 e 12 dell'accordo di settore dita 8 febbraio 2011, con le modifiche apportate

dall’accordo 2016/2018 dd. 01.10.2018, stabiliscoateri e le categorie di personale alle quald essere
attribuita I'indennita per area direttiva (artt. 1), I'indennita di coordinamento (art. 12) iadennita per
mansioni rilevanti (art. 13, comma 1), oltre al atlet di calcolo del fondo per I'area direttiva (Thded),

con i valori da utilizzare, i punteggi minimi e msami dell’area direttiva (Tabella B), 'ammontare
dell'indennita per coordinamento (Tabella C), nahhvarie cause di riduzione e/o revoca.

L'accordo dell’8 febbraio 2011 prevede che le Amistiazioni comunali individuino entro il 31 gennald
ciascun anno, con atto scritto e motivato, le posizdi lavoro che, in relazione ai criteri soprdicati,
possono beneficiare delle suddette indennita, ehenso erogate agli aventi diritto entro il meseapiiile
dell’anno successivo.

Con il presente provvedimento, si individuano padde posizioni di lavoro beneficiarie di areaettiva, di
coordinamento e per mansioni rilevanti per 'an@22, relativamente alle quali si riportano, in dglio, i
criteri previsti in materia dalle disposizioni crattuali.



INDENNITA’ PER AREA DIRETTIVA artt. 127-128 CCPL 1. 10.2018; artt. 10 e 11 accordo di settorg
8.2.2011 come modificati con gli artt. 3-5 accorddi settore 1.10.2018

Gli articoli richiamati prevedono I'erogazione dieltlennita per area direttiva alle posizioni di daw

appartenenti al livello evoluto della categoria @ldivello base ed evoluto della categoria D, wdliate

quali particolarmente rilevanti per I'ente avutguardo alla presenza di uno o piu dei seguentieiéim

a) specializzazione, che evidenzia il grado di conesagtalvolta esclusivo, delle problematiche ingren
la posizione di lavoro rivestita, ivi compresatiata di consulenza;

b) particolare discrezionalita ed autonomia nello gwvoknto delle funzioni assegnate;

c) complessita del processo decisionale: deriva ggllieazione di normative, procedure e tecnologie
soggette a variazione ed innovative;

d) coordinamento di gruppi di lavoro e settori o pitige

e) attribuzione con specifica disposizione del comditpreposto ai sensi degli artt. 2, c. 1, lette@yt. 19
del d. Igs. n. 81/2008.

L’indennita e differenziata, sulla base del livellib responsabilita, della complessita delle compete
attribuite e della specializzazione richiesta danpiti affidati, secondo quattro parametri, peualj e stato
previsto un punteggio minimo e massimo:

a) livello di responsabilita attribuito: da 10 a 40ngiy

b) coordinamento di gruppi di lavoro, settori o praigeisorse finanziarie attribuite: da 10 a 30 punt

c) livello di specializzazione: da 10 a 30 punti;

d) discrezionalita ed autonomia nello svolgimentoal&ihzioni assegnate: da 10 a 30 punti.

Qualora l'incaricato di area direttiva risulti ageatario di funzioni che impegnano I'ente versstéeno, il
valore del punto di pesatura viene aumentato dip@neentuale compresa tra il 10 ed il 100%. Nedgii @n
meno di 400 dipendenti 'aumento del punto di pasactompreso tra il 10 e il 100% puod essere altresi
attribuito al raggiungimento da parte del dipendetitobiettivi fissati dall’'amministrazione.

L'importo complessivo da erogare non puo supetdrgdle del fondo costituito moltiplicando il nuneedei
dipendenti con contratto a tempo determinato edterchinato inquadrati in categoria C livello evoled in
categoria D, in servizio al 1° giugno dell'anno ggdente (esclusi gli incaricati di posizione orgaativa e
la figura di avvocato) per I'importo di euro 2.0Q0; per i comuni nati da fusione il fondo e costitudalla
somma dei fondi degli enti che si sono fusi.

L'importo massimo pro capite attribuito non puo reaperare, come previsto dall’articolo 127 del catid
collettivo provinciale di lavoro di data 01 ottob?@18, I'importo di euro 6.000,00 anche in presediza
eventuali maggiorazioni. Il valore delle singolalénnita si ottiene dividendo il fondo per la somde
punteggi assegnati a ciascuna posizione e motipdic poi tale importo (“valore economico per pudto
pesatura”) per i singoli punteggi attribuiti.

L'indennita e corrisposta agli aventi diritto entlomese di aprile dell’anno successivo a quello di
riferimento ed é ridotta, in caso di assenze (sscle ferie, gli infortuni ed il congedo di mateéafpaternita)
superiori a 30 giorni continuativi e per ogni peeomultiplo, nella misura di 1/12 dellimporto arou
attribuito.

Si allega, sotto léettera A, la tabella relativa all'individuazione dei funn@ri beneficiari dell'indennita, e
segnatamente:

1) Funzionario Amministrativo (Servizio Segreteria #afi Generali), con orario a tempo pieno, che si
occupa in piena autonomia prioritariamente di:igastamministrativa dei procedimenti interessaati |
operazioni immobiliari del patrimonio comunale (a@ e Sfruz), unitamente ai risvolti di tipo
catastale e tavolare, comprensiva di tutte le t&dia programmazione alla formalizzazione dei catit
e successive registrazioni ed intavolazioni; gestidei rapporti immobiliari interessanti la presenz
enti ulteriori rispetto al Comune (ASUC, CMF, SERI&i); coordinamento delle attivita trasversadi t
il Servizio Segreteria e gli altri Servizi,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Funzionario Amministrativo (Servizio Segreteria Hafi Generali), con orario a tempo pieno, che si
occupa in piena autonomia prioritariamente dei @donenti in materia di appalti e contratti intesads

i Comuni di Predaia e Sfruz, comprensivi delle fila programmazione, delle modalita di esecuzione
del rispetto delle tempistiche per la conferma fil@@nziamenti pubblici assegnati, di verifica dei
requisiti e di aggiudicazione; coordinamento daltiivita trasversali tra il Servizio Segreterialieafri
Servizi;

Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 20/36
nominato economo del Comune di Predaia e del CorduB&uz in gestione associata (in quest’ultimo
caso a far data dal 23.10.2017), che oltre allatigges del servizio economale, si occupa
prioritariamente degli adempimenti fiscali relatigha gestione dell'IVA e supporto nell'ambito dell
gestione del pacchetto assicurativo; della gestameninistrativa dei fotovoltaici e delle centraline
idroelettriche tramite il portale del GSE; in edbrazione con colleghe di servizio si occupa
dell'attivita di inserimento, della gestione e ¥ietie impegni, e controllo ed attestazione dellpestura
finanziaria su delibere, determinazioni ed ordiriatomportanti movimenti contabili all'impegno dell
spese.

Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 3@B6

si occupa prioritariamente e con ampia autonomia di

* tutte le attivita connesse alla predisposizionelidaetii di programmazione finanziaria ed alla
rendicontazione e la attuazione a pieno regimexdelbva contabilitd per entrambi i Comuni della
gestione associata e relativi adempimenti e conaaitai;

* supporto al revisore del conto per I'espletamentatte le sue attivita per entrambi i Comuni della
gestione associata;

* in collaborazione con colleghe di servizio si oauell'attivitd di inserimento, della gestione e
verifiche impegni, e controllo ed attestazione alelbpertura finanziaria su delibere, determinazioni
ed ordinativi comportanti movimenti contabili atfipegno delle spese.

Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 32/36
che si occupa in piena autonomia della gestioiaréatlettroniche in ossequio a quanto richiestalpe
rispetto delle disposizioni contenute nel D.L. 242014 n. 66 e nel Decreto del MEF n. 55 del
03.04.2013; dell’emissione di tutte le reversaindasso, dei buoni per le spese in economia eud®iib
per spese di rappresentanza.; della redazioneutiiatti amministrativi, di contabilita e liquidani di
volta in volta assegnate dal Servizio Lavori Pubiplin collaborazione con colleghe di servizio si
occupa dell'attivita di inserimento, della gestiam@erifiche impegni, e controllo ed attestazioed#ad
copertura finanziaria su delibere, determinaziodi @dinativi comportanti movimenti contabili
all'impegno delle spese.

Collaboratore amministrativo (Servizi ai cittadinufficio cultura), con orario a tempo parziale 32/
nominato con decreto del Sindaco n. 17 di data2320R0 responsabile del servizio “Servizi ai
cittadini”.

Collaboratore amministrativo (Servizi ai cittadirgpn orario a tempo pieno che collabora con il
responsabile del Servizio nellistruttoria delleafiche inerenti i “Servizi ai cittadini” (culturasport,
sociale, commercio), con responsabilita di proceditm per le pratiche relative al Commercio.

Collaboratore amministrativo (Servizi demografia@pn orario a tempo parziale 32/36, delegato dal
Sindaco a svolgere le funzioni di ufficiale d’anafgy, ufficiale di stato civile con delega piendjaidle
elettorale, firma carte identita, autentiche dmfr. Nominato con decreto del Sindaco n. 2 di data
02.01.2023 responsabile del servizio “Servizi Derabg”.

Collaboratore amministrativo (Servizi demografi@pn orario a tempo parziale 29/36, dal 1 giugno al
31 dicembre 2023 aumentato temporaneamente a 8&3€ettimanali, delegato dal Sindaco a svolgere
le funzioni di ufficiale elettorale; con decorrenaiiobre 2018 incaricato, in qualita di responsadil
procedimento, dei servizi cimiteriali;



10) Collaboratore amministrativo (Servizi demografigpn orario a tempo parziale 32/36, delegato dal
Sindaco a svolgere le funzioni di stato civile dabega piena, abilitato alle funzioni, avendo safeeil
corso indetto dal Ministero dell'Interno, cui seduscrizione nel registro degli ufficiali di statcivile
abilitati tenuto dallo stesso Ministero, ufficiatBanagrafe, AIRE, firma carte identita, autentidalie
firma, supporto ai servizi cimiteriali;

Il budget per il fondo area direttiva relativo attno 2023, alla luce delle previsioni contrattuglene
pertanto determinato in euro 29.100,00, pari all@area dei fondi per area direttiva degli ex comuusi f
secondo quanto previsto dall'art. 10, comma 7tell)attcordo di settore 8 febbraio 2011.

Sulla base della pesatura delle diverse posizeorirhtive, & stata predisposta I'allegathella B, proposta
dal Segretario comunale, che stabilisce gli impddi riconoscere alle medesime, differenziandoli in
relazione alla presenza di determinati elementedshizzazione richiesta, discrezionalita ed autoiao
richiesta, complessita delle competenze e del psacdecisionale; livello di responsabilita attriburisorse
umane coordinate) Nell'assegnazione dei puntegud stati utilizzati essenzialmente criteri oggéttivel
senso che é stato valutato il peso di ogni singasizione nel’ambito della struttura organizzativa
attribuendole un “coefficiente di base” conness$a ahtura ed alle competenze della posizione ceresial.

Si ritiene che I'ipotesi di cui all’art. 10 commie34, ossia l'attribuzione delle deleghe per laigae degli
atti programmatici di indirizzo e I'attribuzione dibiettivi da raggiungere, che costituiscono eldinen
aggiuntivi della pesatura, valutata per I'applicad di una maggiorazione del valore del punto dapga
compresa tra un minimo del 10% e un massimo deélal0zorra per i dipendenti individuati nellabella

B, con le quantificazioni indicate a margine, in cguwamesponsabili di specifici atti di gestione con
rappresentanza esterna dellente o in quanto respdn del raggiungimento di obiettivi fissati
dall'amministrazione, come definiti nel piano egs@a di gestione 2021 e ss.mm., per l'importanza
specifica assegnata tra gli altri ad un particotdmettivo, fatti oggetto di richiamo nella alleg&hbella B.

INDENNITA’ PER MANSIONI RILEVANTI ART. 13, comma 1, accordo di settore 8.2.2011, com
modificato con l'art. 6 dell’accordo 1.10.2018.

D

In relazione alle posizioni beneficiarie dell'indéa di cui all'articolo 13, comma 1, citato, oaeor
individuare anzitutto i funzionari che potrebbeientrare nell’'elenco degli aventi diritto - fernestando che
lindennita riguarda i dipendenti di categoria "Gase e di categoria "B" evoluto, in ragione delle
competenze loro assegnate, del grado di specialiweg delle complessita delle stesse e delle resdlita
che derivano dall'attivita svolta, sia determinafidgporto da attribuire ai medesimi.

Il citato articolo 13 dell’Accordo 08.02.2011 - "éardo di settore dell'area non dirigenziale del parto

autonomie locali su indennita e produttivita di Gorme loro forme associative" — come modificato

dall’Accordo dd. 01.10.2018, prevede, in ordine @lldennita per mansioni rilevanti:

a) al personale di categoria C, livello base puo esserrisposta una indennita annua determinata in un
importo compreso tra un minimo di 400,00.= ed ussimao di euro 1.600,08.

b) al personale amministrativo inquadrato nella categtB" livello evoluto, pud essere corrisposta una
indennitd compresa tra un minimo di Euro 300,0@w® massimo di Euro 1.000,00.=.

| destinatari di dette indennita sono individuagildmministrazione sulla base delle specifichegesie
organizzative e delle mansioni svolte, avuto rigoaalla presenza di uno o piu dei seguenti elementi

a) specializzazione;

b) autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnat

In relazione a tali disposizioni contrattuali, lau@a comunale ritiene opportuno anche per 'anG832
individuare le posizioni di lavoro ed i dipendeatii sono assegnate mansioni rilevanti, come rigiantdla
tabella allegata al presente provvedimento sottolettera C), e segnatamente le seguenti figure
professionali:

1. Assistente contabile (Servizio finanziario - ufficiributi e personale), con orario a tempo parziale
29/36, che coadiuva il capufficio, curando in pripgrsona principalmente la gestione del personale;
aggiorna la banca dati IMIS con le variazioni citis



10.

Assistente contabile (Servizio Finanziario — uffiaiagioneria), con orario a tempo pieno, che in
collaborazione con le colleghe di servizio si oadpll'attivita di inserimento, della gestione eifiea
impegni, controllo ed attestazione della coperfuranziaria su delibere, determinazioni ed ordinati
comportanti movimenti contabili all'impegno dellpese;

Assistente amministrativo (Servizio Segreteria)y @vario a tempo parziale 18/36, che coadiuva Il
funzionario amministrativo dell’'ufficio appalti eontratti nella gestione di pratiche amministratieiee
cura i procedimenti relativi all’affidamento degiimobili comunali (in particolare pubblici esergiz
rapporti con le associazioni sportive per la gestiaelle strutture sportive comunali, e segue le
progettualita strategiche per I'amministrazionainbito turistico-culturale;

Assistente bibliotecario (Servizi ai cittadini -blteca), con orario a tempo pieno, che gestisce |
sezione della biblioteca di Coredo, coordinandgetlsonale della cooperativa sociale ivi assegrato,
fini di front office, custodia e vigilanza;

Assistente bibliotecario (Servizi ai cittadini -bliteca), con orario a tempo pieno, che gestisce |
sezione della biblioteca di Taio, coordinando ilspmale della cooperativa sociale ivi assegnatfiniai

di front office, custodia e vigilanza, con delegaasponsabile del procedimento per tutte le aétidi
competenza della biblioteca intercomunale e deli is convenzione;

Assistente tecnico (Servizio Edilizia ed Urbani}jccon orario a tempo pieno, che opera con
specializzazione e in autonomia nella gestioneedpliatiche assegnate (SCIA); collabora con il
responsabile del Servizio nella istruttoria delfetighe per la Commissione edilizia comunale; @ira
adempimenti in merito alla gestione delle pratidhscavo e occupazione del suolo pubblico;

Assistente tecnico (Servizio Edilizia ed Urban@}iccon orario a tempo pieno, che opera con
specializzazione e in autonomia nella gestioneedptatiche assegnate (CILA, comunicazioni di
manutenzione straordinaria); cura le pratiche iméfe gestione degli spazi cimiteriali;

Assistente tecnico (Servizio lavori Pubblici, Cargi e Patrimonio), con orario a tempo pieno, che
gestisce i lavori pubblici di competenza comunalearticolare in relazione a predisposizione delle
parcelle per eventuali incarichi esterni, redazideé provvedimento di affidamento incarichi tecnici
gestione di indirizzo della fase progettuale, \atidne degli elaborati progettuali, redazione del
provvedimento di approvazione delle fasi progeifsipporto al Servizio segreteria per I'affidantent
dei lavori, redazione del provvedimento di apprdmag, gestione e supporto della fase realizzativa
delle opere pubbliche con supporto alla direzioaeoti, valutazione e gestione dei subappalti,
valutazione e gestione delle modifiche contratiuallutazione e gestione del collaudo tecnico
amministrativo o del certificato di regolare esdone, predisposizione delle rendicontazioni di eper
pubbliche; redige eventuali progetti o perizie eciupa di eventuali direzioni lavori e contabijlita

Assistente tecnico (Servizio lavori Pubblici, Canti e Patrimonio), con orario a tempo pieno, che si
occupa della gestione degli immobili di proprietanzinale, con riferimento alle attivita finalizzatka
manutenzione ordinaria e straordinaria degli edidiemunali, alle attivita di verifica, rinnovo e/o
ottenimento di certificazioni riguardanti la sicara negli edifici, alle forniture relative ai faliduti
comunali, che si occupa dell'affidamento dei sérkgativi agli edifici, e che si occupa della regme

di eventuali progetti o perizie e si occupa di eéuah direzioni lavori e contabilita in riferimento
particolare ad interventi su edifici comunali; se@ssario redige il piano di sicurezza e coordimame

e si occupa della sicurezza in fase di esecuzione;

Assistente tecnico (Servizio lavori Pubblici, Cargi e Patrimonio), con orario a tempo pieno, che
redige progetti e perizie di spesa in relazionagatventi che si riferiscono in particolar modcstrade
comunali, parchi, giardini, parchi gioco, sottosgrvsegnaletica, campi sportivi etc., segue latieh
direzione lavori e la contabilitd dei lavori, andafidavori progettati da progettisti esterni; seegsario
redige il piano di sicurezza e coordinamento ecsiupa della sicurezza in fase di esecuzione; cura
I'arredo urbano e l'arredo floreale di parchi, dajaotatorie e centri abitato; cura I'arredo derghi



gioco pubblici; cura l'arredo dei campi sportivingonali; redige i capitolati per le gare relative
all'acquisto dell’arredo;

11. Assistente tecnico (Servizio lavori Pubblici, Canti e Patrimonio), con orario a tempo parziale G0/3
che si occupa di dirigere la squadra degli opevaiché il personale assunto dalle cooperative dizer
per specifici interventi riguardanti il cantiere ngonale; individua (e, nel tempo, provvede alla
sostituzione o rinnovo) i DPI necessari per lee/davorazioni e si occupa della formazione necessar
in relazione al D.Lgs. 81/2008, con relativa corcamione agli operai stessi; gestisce le forniture
relative all’operato della squadra operai; gestisnagazzini comunali e le relative scorte di majyaz,
cura la manutenzione dell'intero autoparco comynale

Alle sopra indicate figure, I'indennita & attribaegli importi su base annua di cuialkgato prospetto C,
tenuto conto del grado di autonomia, responsalalgpecializzazione richiesta.

Relativamente ai dipendenti inquadrati nella figprafessionale diCustode forestale”, categoria C livello
base,si rileva che nella seduta dd. 09.03.2023 dellaf€fenza permanente dei Delegati per la gestione
associata e coordinata del servizio di custodiastate della Predaia é stato espresso l'atto @izinal di
assegnare al personale del servizio di custodestale I'indennita per mansioni rilevanti, a partall'anno
2023. La motivazione della assegnazione della initere rappresentata dallo svolgimento, aldila del
mansionario ordinario, delle attivita di tracciarteedei lotti di legname individuati nei progettitdiglio e di
confinamento e rilievo delle proprieta. L'indenn#tanua € stata quantificata in 1.200,00 euro gmmdiente
(allegato prospetto C)

Relativamente alipendenti di Categoria "B" evoluto si confermano le seguenti figure professionali:

1. Coadiutore amministrativo (Servizio Segreteria daAf Generali), con orario a tempo pieno, che
coadiuva l'assistente amministrativo del medesirfiizia nella gestione di pratiche amministrative e
nell'attivita di sportello, che gestisce l'istruitbdi convocazione dei Consigli comunali e delierte
(predisposizione verbali, corrispondenza e comainica);

2. Coadiutore amministrativo (Servizio Segreteria éaAfGenerali), con orario a tempo pieno, che si
occupa, in via principale, della protocollaziondedle notifiche;

3. Coadiutore amministrativo (Servizi Demografici) ncorario a tempo parziale 24/36, che coadiuva ed e
di supporto all'ufficio anagrafe, leva e cimiteri;

4. Coadiutore amministrativo (Servizio Segreteria -R)Rcon orario a tempo parziale 30/36, assegnato al
Servizio Edilizia per la gestione del front offieger il supporto in alcune pratiche amministrative

Alle sopra indicate figure I'indennita e attribuitagli importi su base annua di cui allegato prospetto C
tenuto conto del grado di autonomia, responsalalgpecializzazione richiesta.

L'importo effettivamente spettante ad ognuno vikgaidato a consuntivo, in relazione ad eventussiesmze
ed all'orario di lavoro svolto, criteri che ridu@bquanto spettante in linea teorica su base annua.

Anche in tal caso, si evidenzia che gli importulianti debbono intendersi spettanti al personatiengpo
pieno e dunque saranno liquidati, al personalam@deparziale, in rapporto all'orario di lavoro; eueli
assenze riducono corrispondentemente quanto sigeittdimea teorica.

Dell’adozione del presente provvedimento sara daeguata informazione alle organizzazioni sindacali
come prevede l'articolo 11, comma 7, dell’accordsattore di data 8 febbraio 2011.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso quanto sopra;

Visti:



il CCPL 01.10.2018 del Comparto Autonomie Localr pArea Non Dirigenziale sottoscritto in data
28.10.2018 dai rappresentanti di parte pubblicaaierappresentanti delle organizzazioni sindacali —
triennio giuridico economico 2016-2018 - del qualesta Amministrazione ha preso atto con delibera d
Giunta n. 282 dd. 25.10.2018;

I'accordo di settore 2006-2009 su indennita e pitddta sottoscritto in data 08.02.2011;

I'accordo di settore 2016-2018 di modifica dell’'amto 08.02.2011 sottoscritto in data 01.10.2018;

il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoifigentino - Alto Adige approvato con Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2;

la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della leggeovinciale di contabilita 1979 e altre disposiZzidi
adeguamento dell'ordinamento provinciale e degiilecali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.”;

il Regolamento di Contabilita del Comune di Predaipprovato con deliberazione consiliare n. 4 del
03/01/2019;

la deliberazione consiliare n. 4 del 26 gennaio3202mediatamente esecutiva, con la quale sonb stat
approvati il bilancio di previsione finanziario 282025, il DUP 2023-2025, e relativi allegati;

il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per ilnrig 2023-2025, approvato per la parte finanziada
delibera giuntale n. 11 del 26 gennaio 2023,

Dato atto che:

ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locdklla Regione Autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, sulla presente proposta di deliberazione il Segeeta
Comunale ha espresso parere favorevole in ordiaeegjolarita tecnico-amministrativa;

ai sensi dell’art. 185 e dell'art. 187 comma 1 @eldice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con Legge regiondlenaggio 2018, n. 2 sulla medesima proposta il
Responsabile dei Servizi Finanziari, ha espress@r@afavorevole diregolaritd contabile con
contestuale copertura della spesa

Accertata in particolare la competenza della Giatassumere il presente atto, come specificata Ralte

generale del P.E.G. - Paragrafo 2 (Il sistema dmlmpetenze) - in attuazione dell'art. 31 dellot@ta

Comunale di Predaia, approvato con deliberazionsikiare n. 52 di data 28/11/2018, nonché del coutbi

disposto degli articoli 5, 53 e 126 del Codice dégiti Locali della Regione Autonoma Trentino - @lt
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi per atzdt mano,

1.

DELIBERA
di confermare i seguenti criteri per I'erogaziated/’indennita per area direttiva per I'anno 2023

A. l'indennita sara erogata a tutte le posizioniagioro appartenenti al livello evoluto della categ C
ed al livello base della categoria D previste npienta organica del personale (tranne quelleatitol
di posizione organizzativa che riassorbe questaninitd), graduata sulla base dei criteri individuat
in Tabella A poiché in tutte viene rilevata la mesa di uno o piu degli elementi elencati
dall'articolo 10 dell’'accordo di settore dd. 08/P@11, cosi come modificato dall’accordo 1.10.2018
artt. 3-5 e dall’art. 127 del CCPL 1.10.2018;

B. i parametri di attribuzione dei punteggi vengaosi esplicitati in base a:

a. livello di responsabilita attribuito
si valuta il livello di responsabilita connessooakvolgimento delle funzioni attribuite al
funzionario, che si manifesta concretamente nsitattoria e/o firma di atti, pareri, proposte;

b. coordinamento di gruppi di lavoro, settori 0 progiet risorse finanziarie attribuite:
si valuta il coordinamento di personale subordinaliveché di gruppi di lavoro, settori e progetti;

c. livello di specializzazione
vengono valutate la specializzazione, il grado aloscenza delle problematiche inerenti la
posizione di lavoro rivestita e l'attivita di corenza svolta sia all'interno che all’esterno
dell’ente;

d. discrezionalita ed autonomia nello svolgimentoel@linzioni assegnate




7.

si valuta la discrezionalita e I'autonomia utililzanello svolgimento delle funzioni attribuite al
funzionario;

e. le direttive di riferimento dei funzionari sono djeecontenute nei documenti di programmazione
finanziaria (bilancio, relazione previsionale e gnammatica, piano esecutivo di gestione) e
guelle emanate dal Segretario comunale e dai reapdndi servizio;

f. l'indennita per area direttiva non sara corrisp@stéunzionari che nel corso dell’anno risultino
assenti dal servizio per un periodo continuativpesiore a tre mesi, esclusi gli infortuni e
I'astensione obbligatoria per maternita/patermitznché i dipendenti che hanno svolto periodi di
servizio a tempo determinato;

di individuare, per le motivazioni di cui in prenses le posizioni di lavoro ed i dipendenti benefici
dell'indennita per area direttiva relativamentdasiho 2023, come da elenco in tabella allegata al
presente provvedimento sotto lattera A), sottoscritta dal segretario comunaksclusa dalla
pubblicazione per ragioni di tutela dei dati personali;

di approvare l'allegatdabella B), sottoscritta dal segretario comunale, che stakiligli importi da
riconoscere alle medesime, differenziandoli in zielae alla presenza di determinati elementi
(specializzazione richiesta, discrezionalita edaoinia richiesta, complessita delle competenzel e de
processo decisionale; livello di responsabilitéilaito, risorse umane coordinate) e fissa I'aaione

di una maggiorazione del valore del punto di pesatompresa tra un minimo del 10% e un massimo
del 100%, per i responsabili di specifici atti disgjone con rappresentanza esterna dell’ente nanché
guanto delegati per I'esecuzione di obiettivi fisskall’amministrazione, riportati nella stessa eld
allegato B;

di determinare il fondo per I'anno 2023 in compieisEuro 44.146,36.= compresa la maggiorazione ai
sensi dell’art. 10 comma 3 e 4 dell’Accordo di eettda attribuire alle posizioni di lavoro indivite in
base ai punti di pesatura risultanti dalla tab&lllegata (Allegato B);

di individuare, per le motivazioni di cui in prensas le posizioni di lavoro ed i dipendenti benefici
dell'indennita per mansioni rilevanti relativamemianno 2023, come da elenco in tabella alleghta
presente provvedimento sotto lattera C), sottoscritta dal segretario comunaksclusa dalla
pubblicazione per ragioni di tutela dei dati personali;

di impegnare la spesa derivante dallindennitagrea direttiva, al netto degli oneri riflessi, agaenti
capitoli dell'esercizio 2024:

Indennita cap. Miss. Pr. Esercizio impegno
della spes
UFFICIO SEGRETERIA 12.000,0 152 01-02 2024
2024
UFFICIO RAGIONERIA 11.092,83 700 01-03
UFFICIO DEMOGRAFICO 2120 01-07 2024
11.355,2
2024
BIBLIOTECA E CULTURA 9.698,33 3890 05-02
44.146,36

di impegnare la spesa derivante dall’indennita peansioni rilevanti riconosciuta con il presente
provvedimento, al netto degli oneri riflessi, aggenti capitoli dell'esercizio 2024:

Esercizio impegno
della spes
SEGRETERIA 3.633,33 152 01-02 2024

Indennita cap. Miss. Pr.




UFFICIO TRIBUTI 1.288,89 1070 01-04 2024

UFFICIO TECNICO 9.333,38 1810 01-06 2024

UFFICIO DEMOGRAFICO 666,67 2120 01-07 2024

BIBLIOTECA E CULTURA 3.200,00 3890 05 -02 2024

CUSTODIA FORESTALE 3.600,00 1385 09 - 05 2024

UFFICIO RAGIONERIA 1066,67 700 01-03 2024
22.788,89

di dare atto, ai sensi di quanto previsto dal fwioccontabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (punto 5.2 dell'allegato 4/2 del D.I§18/2011), che la copertura della spesa relativa al
trattamento accessorio € garantita dalla costitgzia carico del bilancio 2023, del fondo pluridana

vincolato;

di impegnare la spesa relativa ai contributi CPREtarico dell'ente pari a complessivi € 15.930/60 a
seguenti capitoli dell’esercizio 2024 del PEG 2@225, finanziati da FPV, dando atto che la spesa é

esigibile entro il 31.12.2024:

Esercizio impegno

Contributi cap. Miss. Pr.
della spes

CPDEL SERVIZIO 4
SEGRETERI/ 3.720,73 210 01-02 2024
CPDEL UFFICIO
RAGIONERIA 2.893,96 710 01-03 2024
CPDEL UFFICIO TRIBUTI 306,76 1080 01-04 2024
CPDEL SERVIZIO TECNICO 2.221,33 1820 01-06 2024
CPDEL UFFICIO
DEMOGRAFICC 2.861,21 2130 01-07 2024
CPDEL BIBLIOTECA E
CULTURA 3.069,81 3900 05 -02 2024
CUSTODIA FORESTALE 856,80 1421 09 - 05 2024

15.930,60

10. di impegnare la spesa relativa ai contributi IRARagico dell'ente pari a complessivi € 5.604,50 ai

seguenti capitoli dell’esercizio 2024 del PEG 2@225, finanziati da FPV, dando atto che la spesa é

esigibile entro il 31.12.2024:

D

Imposta cap. Miss. Pr. Esercizio Impegn
della spes

IRAP SERVIZIO 1.243,83 2024
SEGRETERIA 600 01-02

IRAP UFFICIO RAGIONERIA 1.033,56| 990 01 - 03 2024
IRAP UFFICIO TRIBUT! 109,56 1339 01-04 2024
IRAP SERVIZIO TECNICO 79333 5060 01 - 06 2024
IRAP UFFICIO 024
T OGRAIRC 1.021.86 2370 01-07




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

IRAP BIBLIOTECA E 2024
CULTURA 1.096,36 4150 05-02

CUSTODIA FORESTALE 306,00 1722 09 — 05 2024

5.604,5(Q

di dare atto che le indennita saranno erogate aooessivo provvedimento del Segretario comunale
entro il mese di aprile dell'anno successivo alguali si riferiscono, eventualmente ridotte in cals
assenze (escluse quelle relative ad infortuniefed astensione obbligatoria per maternitd) supexrio
30 giorni continuativi, e per ogni periodo multipteella misura di 1/12 dell'importo annuo attrilogit

di evidenziare che il Comune di Predaia ha adotiatoodice di comportamento dei propri dipendenti,
il tutto nel rispetto della legge n. 190/2012 e .s,ntesa a promuovere l'integrita dei comportatinent
nella pubblica amministrazione, e che gli anzidéttumenti sono visionabili sul sito istituzionalel
Comune, alla sezione "Amministrazione trasparente™;

di riconoscere il presente provvedimento soggettmraunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi
dell’art. 183, 2* comma del Codice degli Enti Loa#lla Regione Autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

di inviare ai dipendenti interessati comunicaziotkell'indennitd assegnata, a cura del Servizio
personale;

di informare le organizzazioni sindacali in me@badozione del presente provvedimento;

di dichiarare la presente deliberaziogsecutiva a pubblicazione avvenutaai sensi dell’art. 183,
comma 3 del Codice degli Enti Locali della Regignigonoma Trentino - Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

di evidenziare che avverso la presente deliberazono ammessi:

a) opposizione alla Giunta Municipale entro il peo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, 5
comma del Codice degli Enti Locali della Regiondghioma Trentino - Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

b) ricorso al Giudice del Lavoro, ai sensi delf@sto 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e s.m., secdado
disciplina di cui al combinato disposto dell’artic®3 del d.lgs. 30.03.2001 n. 165 e dell'articolo
409 c.p.c. E’ data la facolta di esperire prevemtiente il tentativo di conciliazione, ai sensi
dell'articolo 410 e seguenti del c.p.c.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Gualtiero Rizzardi dott. Claudio Baldessari

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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