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OGGETTO: Indennita per mansioni rilevanti anno 2018 art. 13 accordo di settore d.d. 08.02.2011.
Liquidazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l'art. 13 dell'accordo di settore dell’areasom dirigenziale del comparto autonomie locali d.d.
08.02.2011, come modificato dall’art. 6 dell’'acoodl settore d.d. 01.10.2018, il quale prevede che:

“Al personale inquadrato nella categoria C livellase che svolge mansioni individuate quali
particolarmente rilevanti per I'ente avuto riguarddla presenza di uno o piu dei seguenti elementi:

a) specializzazione;

b) autonomia nello svolgimento delle funzioni ass¢g pud essere corrisposta un’indennita annua
determinata in un importo compreso tra un minimé& di00,00.- ed un massimo di € 1.600,00.-.

Al personale amministrativo inquadrato nella categd livello evoluto che svolge mansioni individeia
quali particolarmente rilevanti per I'ente pud esseorrisposta una indennitd annua determinata m u
importo compreso tra un minimo di € 300,00.- ednassimo di € 1.000,00.(...). (.Etro i limiti previsti

dai precedenti alinea le indennita per mansionigilanti gia individuate per il 2018 sono aumentatel d
10%.

| destinatari di detta indennita dovranno esseralividuati, sulla base delle specifiche esigenze
organizzative, con espresso provvedimento dell'anstnazione che dovra altresi indicare I'importo da
attribuire. L'indennita per mansioni rilevanti edwotta in caso di assenze (escluse le ferie, dliriahi e il
congedo di maternita/paternitd) superiori a 30 gibcontinuativi o per periodi multipli nella misumi 1/12
dell'importo annuo attribuito”.

Richiamata la delibera giuntale n. 173 d.d. 28.88@secutiva, la quale individua le seguenti posizli
lavoro che possono beneficiare per 'anno 2018idédnnita per mansioni rilevanti:

Relativamente alipendenti di Categoria "C" base:

» Assistente tecnico (Servizio lavori pubblici, cenéi e patrimonio), con orario a tempo pieno, che
coadiuva il funzionario capoufficio lavori pubblioccupandosi in particolare di perizie di variante,
contabilita, gare di appalto e acquisti sulla piaitma MEPAT, gestione del patrimonio, e che opera
con specializzazione e in autonomia nella gestitalle pratiche assegnate;

» Assistente tecnico (Servizio lavori pubblici, centi e patrimonio), con orario a tempo pieno, in
servizio dal 31.12.2017, responsabile della gestitel cantiere comunale e del coordinamento della
squadra operai, con delega di responsabile deegimento con riguardo ai lavori di manutenzione
di importo fino a euro 50.000,00.- ed a tutte lecedure di competenza del settore Cantiere e
Manutenzioni, che opera con specializzazione eioremia nella gestione delle pratiche assegnate;

» Assistente tecnico (Servizio Edilizia e Urbanistjcaon orario a tempo pieno, che gestisce con
specializzazione e in autonomia le pratiche inérénservizio, coordinando I'attivita dei due
assistenti tecnici e delladdetto agli archivi eatal 19 giugno 2017 risulta hominato, con decreto
sindacale, responsabile del Servizio Edilizia edvibtica,;

» Assistente tecnico (Servizio Edilizia e Urbanistjceon orario a tempo pieno, che coadiuva, con
responsabilita di procedimento, il responsabile s#glizio nella gestione delle pratiche assegnate
(agibilita, occupazioni, verifica documentazionei d@ogetti, rilascio -certificati urbanistici,
assistenza e informazione al pubblico, ecc.);

» Assistente tecnico (Servizio Edilizia e Urbanistican orario a tempo pieno e contratto a tempo
determinato, che coadiuva il responsabile del sierviella gestione delle pratiche amministrative
riguardanti il Servizio, con professionalita e andmia;

» Assistente amministrativo (Servizi ai Cittadini fieio cultura), con orario a tempo pieno, che
coadiuva il collaboratore amministrativo nell'idtaria delle pratiche inerenti il Servizio (cultyra
sport, sociale, commercio), con responsabilitd ddcedimento per le pratiche relative al
Commercio;

» Assistente amministrativo (Servizi Demografici ficib di stato civile), con orario a tempo parziale
32/36, che si occupa, con delega di firma, in nranpeevalente delle pratiche di stato civile, nanch
altre pratiche in materia anagrafica e a suppatesektore che si occupa dei servizi cimiteriali;

e Assistente amministrativo (Servizi Demografici ficib anagrafe), con orario a tempo parziale
24/36, che si occupa, con delega di firma, deltfoffice del servizio anagrafico, ed in particoldie



gestione pratiche anagrafiche, autenticazione firmtivazione tessera sanitaria, emissione
certificazioni e attestazioni anagrafiche e distavile;

» Assistente amministrativo-contabile (Servizio Segiia e Affari Generali) fino al 28/02/2018, con
orario a tempo pieno, riferimento del segretarimanale per le pratiche di competenza del Servizio,
che predispone con discreta autonomia delibergzi@erminazioni e schemi di contratto, aggiorna
il sito web e la sezione “Amministrazione trasp&e&ncura i rapporti con gli amministratori;

e Assistente amministrativo-contabile (Servizio Segnia e Affari Generali) dal 01/03/2018, con
orario a tempo pieno, riferimento del segretarimeoale per le pratiche di competenza del Servizio,
che predispone con discreta autonomia delibergzi@ierminazioni e schemi di contratto, aggiorna
il sito web e la sezione “Amministrazione trasp&eg&ncura i rapporti con gli amministratori;

e Assistente amministrativo (Servizio finanziario ffigio tributi e personale), con orario a tempo
parziale 29/36, che coadiuva il capufficio, curamug@rima persona principalmente la gestione del
personale; aggiorna la banca dati IMIS con le w#oia catastali;

» Assistente bibliotecario (Servizi ai cittadini -blidteca), con orario a tempo pieno, che gestiace |
sezione staccata della biblioteca di Coredo, coardio il personale della Coop. Sociale ivi
assegnato, ai fini di custodia e vigilanza.

Relativamente alipendenti di Categoria "B" evoluto:

e Coadiutore amministrativo (Servizio Segreteria daAfGenerali), con orario a tempo parziale
29/36, che coadiuva l'assistente amministrativo meldesimo ufficio nella gestione di pratiche
amministrative e nell'attivita di sportello, chestisce la preparazione dei Consigli comunali eedell
Giunte (predisposizione atti, verbali, corrisporzier comunicazioni);

» Coadiutore amministrativo (Servizi Demografici),ncorario a tempo parziale 24/36, che coadiuva
ed e di supporto all'ufficio anagrafe, leva e cimiit

» Coadiutore amministrativo (Servizio Segreteria -R)Rcon orario a tempo parziale 24/36, incaricata
e responsabile degli sportelli periferici dellezitmi del Comune di Predaia.

* Coadiutore amministrativo (Servizio finanziario fficio tributi e personale), con orario a tempo
pieno, che opera presso ['Ufficio tributi coadiudanil Capoufficio con responsabilita di
procedimento nell’istruttoria delle pratiche relatialla gestione del servizio idrico e con funzidni
informazione allo sportello tributi.

Precisato che con il provvedimento sopra menziola®@iunta Comunale ha anche approvato il prospetto
indicante l'indennita per mansioni rilevanti assatgnalle figure sopra indicate impegnando la spesa
conseguente al relativo intervento del bilancioainpetenza,

Richiamata la deliberazione giuntale n. 282 d.d@2018, con la quale, per effetto dell’accordoeté@to
d.d. 01.10.2018, gli importi assegnati a titoloimtiennita mansioni rilevanti per 'anno 2018 sonates
aumentate del 10% con il limite minimo di € 400;09.massimo di € 1.600,00.- per la categoria C,base
con il limite minimo di € 300,00.- e massimo di £00,00.- per la categoria B evoluto;

Richiamata inoltre la deliberazione giuntale n. #8012.07.2018, con cui veniva riconosciuta akdgente
assunto in comando dal Comune di Valdaone a paldir©1.08.2018, I'indennita per mansioni rilevairti
guanto responsabile del procedimento con riferimeaite procedure di gara di competenza del servizio
segreteria e del servizio lavori pubblici (appditservizi), nella misura massima annua stabiléilatcordo

di settore dd. 8.2.2011, pari ad euro 1.250,00umemtata del 10%, in base al nuovo Accordo di seto
data 01.10.2018;

Visto il punto 5.2 dell'allegato A/2 al D.lgs 118P1 — principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria;

Visto il Codice degli enti locali della Regione anbma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2;

Visti il Regolamento organico del personale dipeneelel Comune di Predaia, approvato con delibenazi
del Consiglio comunale n. 9 di data 3 gennaio 2019;

Visto lo Statuto comunale;



Atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Ld4.8/2011 e s.m. specifica che la scadenza ddiyazione
e il momento in cui I'obbligazione diviene esigil

Visti:

il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoriaentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2, in particolare abl®i IV “Responsabilita, controlli e disposiziomni i
materia contabile”, per quanto compatibile condenmativa in materia di armonizzazione contabile;

la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della leggeovinciale di contabilita 1979 e altre disposizZidn
adeguamento dell'ordinamento provinciale e dedlileoali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposiziomi i
materia di armonizzazione dei sistemi contabilegldschemi di bilancio delle Regioni, degli emtcali

e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2adel 5.5.2009 n. 42);

il D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);

il Regolamento di attuazione dell'ordinamento firiario e contabile degli enti locali approvato con
D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto caimfg con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

il Regolamento di contabilita del Comune di Predajaprovato con deliberazione consiliare n. 4 del
03/01/2019;

la deliberazione consiliare n. 14 del 23 gennai®926on la quale & stato approvato il D.U.P. 2019-
2021, il bilancio di previsione triennale 2019-2@2felativi allegati;

Attesa la propria competenza ai sensi:

dell'art. 126, comma 8, del Codice degli Enti Loa#lla Regione Autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

della deliberazione della Giunta Comunale n. 2668ada 28.09.2018 avente ad oggetto “Assegnazione
delle funzioni di segretario comunale del Comun@midaia a seguito della cessazione dal servizio de
segretario comunale titolare. Decorrenza dal 02Q@";

della delibera giuntale n. 8 dd 24.01.2019 di appzane del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.Q.) pe
il triennio 2019-2021;

DETERMINA

1. di assegnare e liquidare ai dipendenti individgath deliberazione della Giunta comunale n. 173 del
2018 ed elencati nell'allegato prospetto A), I'indéa per mansioni rilevanti, relative all'anno 301
negli importi individuali indicati a fianco di ciasno, per un totale di €. 15.972,92.=;

2. di dare attpai sensi di quanto previsto dal principio contald@lgplicato concernente la contabilita
finanziaria (punto 5.2 dell'allegato 4/2 del D.Lg4.8/2011), che la copertura della spesa relativa a
trattamento accessorio e garantita dalla costihezia carico del bilancio 2019, del fondo pluridana
vincolato;

3. di dare atto che la spesa di cui al punto 1), dfieatt in Euro 15.972,92.=, trova imputazione ai
capitoli dell’esercizio 2019 del PEG 2019-2021afiziati da FPV, di seguito specificati:

Descrizione Importo Cap. Miss impegno

prog

Personale addetto al servizio segreteria 3.926,39 152 1-2 IX 379
Personale servizio tecnico (lavori pubblici e edflied urbanistica) fuori ruolq 1.375,00 1765.206 IX 385
Personale servizio tecnico (lavori pubblici e eiflied urbanistica) di ruolo 5.500,00 1810 1-6 3B2
Personale servizio tributi 1.657,64 1070 1-4 IX 381
Personale servizio biblioteca e cultura 1.375,00 3890 5-2 IX 384
Personale servizio demografico 2.138,89 2120 1-7 IX 383
Totale 15.972,92

4. di dare atto che la spesa di cui sub 3) é esigibdene previsto dal citato principio contabile,rerit

31.12.2019;




di comunicare al comune di Valdaone 'importo refatall'indennita per mansioni rilevanti relativa a
2018 da liquidare al dipendente assunto in comangartire dal 01.08.2018, pari ad euro 572,92.=,
spesa che trova imputazione al capitolo 1785 dematmi“Rimborso spese per personale comandato”
Missione 1 Programma 6 Macroaggregato 9 ed e dsigibtro il 31.12.2019;

di dare atto che, ai sensi dell'articolo 183, condntkel TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, il programma dei pagamenti conseguenti afjaidiazione di cui alla presente determinazione, e
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaog le regole di finanza pubblica;

di dare atto che l'allegato prospetto A), che forpmte integrante del presente provvedimento, é
escluso dalla pubblicazione in quanto contenente admetto di oscuramento ai sensi della vigente
normativa sulla protezione dei dati;

di comunicare la presente deliberazione alle omgazioni sindacali, ai sensi dell'art. 8 del CCPL
20.10.2003 e ss.mm;

di dare evidenza ai sensi dell'art. 4 della L.P1B1992 n. 23 e s.m.. € possibile esperire ricorso
secondo la disciplina di cui al combinato dispa$édi'art. 63 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ddll'ar
409 c.p.c., in base ai quali le controversie inematdi rapporto di lavoro alle dipendenze della P.
sono devolute alla giurisdizione del giudice ordima&ompetente per territorio, in funzione di Gicsli

del Lavoro. E' data la facolta di esperire prewartiente il tentativo di conciliazione ai sensi 'dedl

410 e seguenti del c.p.c.
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