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OGGETTO: Personale dipendente. - Accordo di settor®8.02.2011 —art. 13 indennita per mansioni
rilevanti. esercizio 2017. - determinazione indenta e relativa liquidazione.

Premesso e rilevato che:

Con delibera della Giunta comunale n. 309 di d&iad132017, esecutiva ai sensi di legge, sono state
individuate le posizioni di lavoro ed i dipendertieneficiari dellindennitd per mansioni rilevanti
relativamente all’anno 2017, demandando al sedgoetamunalel’approvazione della determinazione in
merito all'individuazione delle singole pesatureadutazioni nonché I'impegno della relativa spesa.
In relazione alle posizioni beneficiarie dell'indéa di cui all'articolo 13 citato, essa riguardéipendenti di
categoria "C" base e di categoria "B" evoluto, agione delle competenze loro assegnate, del grado d
specializzazione, delle complessita delle steshkale responsabilita che derivano dall'attivitalszo
Il citato articolo 13 dell’Accordo 08.02.2011 - "¢ardo di settore dell'area non dirigenziale del parto
autonomie locali su indennita e produttivita di Gome loro forme associative" - prevede, in ordatie
indennita per mansioni rilevanti:
a) al personale di categoria "C" base puo esserespogia una indennita annua determinata in un
importo compreso tra un minimo di 300,00.= ed ussimao di euro 1.250,08.
b) al personale amministrativo inquadrato nella caied®" livello evoluto, pud essere corrisposta una
indennita compresa tra un minimo di Euro 250,0@w® massimo di Euro 500,00=.
| destinatari di dette indennitd sono individuasilldmministrazione sulla base delle specifiche
esigenze organizzative e delle mansioni svolte.

Relativamente adipendenti di Categoria "C" base si confermano le figure cui & stata riconosciuta
I'indennita con la succitata deliberazione giungle/2017, segnhatamente:

1. l'assistente tecnico operante presso |'Ufficio ltepobblici e patrimonio (geom. Daniela Sofia), con
orario a tempo pieno, che coadiuva il funzionaapaufficio lavori pubblici occupandosi in particrda
di perizie di variante, contabilita, gare di appadt acquisti sulla piattaforma MEPAT, gestione del
patrimonio, e che opera con specializzazione etormia nella gestione delle pratiche assegnate;

2. l'assistente tecnico operante presso il Servizitiz e Urbanistica (arch. Fabio Longhi), con doaa
tempo pieno, che gestisce con specializzazioneaatonomia le pratiche inerenti I'ufficio, coordirdo
I'attivita dei due assistenti tecnici e dell’adae#tgli archivi e che, dal 19 giugno 2017 risultanimato,
con decreto sindacale, responsabile dell' UfficidliEd e Urbanistica.

3. l'assistente tecnico operante presso il ServiziiZz e Urbanistica (geom. Cristina Osele), coarir
a tempo pieno, che coadiuva con specializzaziotie @&utonomia il responsabile dell'ufficio nella
gestione delle pratiche assegnate (agibilita, caziopi, verifica documentazione dei progetti, Gias
certificati urbanistici, assistenza e informaziah@ubblico, ecc.).

4. lassistente amministrativo che opera presso IClidffiAttivita economiche, Sport e attivita sociali
nonché sportello periferico di Coredo (Mauro Mdljatcon orario a tempo pieno, che gestisce in
autonomia e con professionalita le pratiche inérenspecifico settore, specie con riferimento alla
responsabilita di procedimento per le problematadramerciali;

5. l'assistente amministrativo operante presso I'iffiénagrafe/Stato Civile (Verber Milena), con omari
a tempo pieno, che si occupa con un notevole giladatonomia e professionalita dell'istruttorialeel
pratiche relative agli stranieri (informazioni rel@ al rilascio/rinnovo di permessi di soggiorno,
ricongiungimenti, iscrizioni anagrafiche ecc..)nobé altre pratiche in materia anagrafica ed ekdtp

6. l'assistente amministrativo operante presso |'iffidi Segreteria (Morena Pegolotti), con orario a
tempo pieno, riferimento del segretario comunale lpepratiche di competenza dell'Ufficio che
predispone con discreta autonomia deliberazioréterchinazioni, aggiorna il sito web, cura i rapport
con gli amministratori;

7. l'assistente amministrativo (Alessandra Lorandingn orario a tempo parziale 29/36, che coadiuva il
capufficio (cat. C evoluto), curando in prima pe@rincipalmente la gestione del personale;



8. l'assistente bibliotecario (Maria Cristina Menapacen orario a tempo pieno, che gestisce la sezion
staccata della biblioteca di Coredo;

Alle sopra indicate figure, I'indennita di cui alllegato prospetto, viene attribuita nel medesimparto
erogato negli anni precedenti, corrispondente asimzo attribuibile, pari a euro 1.250,00 su bassuan
tenuto conto del grado di autonomia, responsabditapecializzazione richiesta, nonché dell'impegno
profuso nel percorso intrapreso dallAmministragoa tuttora in corso, volto a portare a compimehto
progetto di riorganizzazione del nuovo Comune édara;

Relativamente adipendenti di Categoria "B" evoluto si confermano le figure cui & stata riconosciuta
I'indennita con la succitata deliberazione giunge/2017, segnhatamente:

1) Chini Antonella, coadiutore amministrativo dell'igib segreteria, con orario a tempo parziale 29/36,
che opera con un certo grado di autonomia e coadiassistente amministrativo del medesimo ufficio
nella gestione di pratiche amministrative e néNah di sportello; che gestisce in autonomia la
preparazione dei Consigli comunali e delle Giuresdisposizione atti, verbali, corrispondenza e
comunicazioni);

2/3) Genetti Liliana éazzanella Robert&on orario a tempo parziale 24/36, che nel 20Tihbaestito gli
sportelli periferici;

4) Travaglia Loredana, con orario a tempo piene opera presso I'Ufficio tributi coadiuvando il
Capoufficio con responsabilita di procedimento 'rstLittoria delle pratiche relative alla gestiodel
servizio idrico e con funzioni di informazione a#iportello tributi;

Alle sopra indicate figure, I'indennita di cui alllegato prospetto, viene attribuita nel medesimparto
erogato negli anni precedenti, corrispondente asmao attribuibile, pari a euro 500,00 su base annu
tenuto conto del grado di autonomia, responsabditapecializzazione richiesta, nonché dell'impegno
profuso nel percorso intrapreso dall Amministragom tuttora in corso, volto a portare a compimehto
progetto di riorganizzazione del nuovo Comune édara;

L'importo effettivamente spettante ad ognuno vikgaidato a consuntivo, in relazione ad eventussiesmze
ed all'orario di lavoro svolto, criteri che ridu@bquanto spettante in linea teorica su base annua;

Cio premesso e rilevato,

IL SEGRETARIO COMUNALE SOSTITUTO

Visto il Regolamento organico del personale;
Visti gli articoli 10, 12, 13 e 14 dell’Accordo skettore del 8 febbraio 2011;

Atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Ld4.8/2011 e s.m. specifica che la scadenza ddiatzione

e il momento in cui I'obbligazione diviene esigayil

Visti:

* la L.P.9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della leggeovinciale di contabilita 1979 e altre disposizidn
adeguamento dell'ordinamento provinciale e dedlilenali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni i
materia di armonizzazione dei sistemi contabilegldschemi di bilancio delle Regioni, degli emtcali e
dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 dell&.5.2009 n. 42)";

» il D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);

* il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamiencontabile e finanziario dei comuni della Regione
autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.R.(&28.5.1999 n. 4/L, modificato dal D.P.Reg. 1
febbraio 2005, n. 4/L, coordinato con le disposiziatrodotte dalla legge regionale 5 febbraio 20613
e dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11,qo@nto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;



il Regolamento di attuazione dell'ordinamento firiario e contabile degli enti locali approvato con
D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto cdiliifg|acon la normativa in materia di armonizzazon
contabile;

la deliberazione consiliare n. 5 del 16.01.2018 lzoquale e stato approvato il bilancio di previgio
triennale 2018 - 2020 e relativi allegati;

il DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, che approva stdeunico delle leggi regionali sull'ordinamenta de
comuni della regione Trentino - Alto Adige coordmecon le disposizioni introdotte dalle LLRR 6
dicembre 2005 n. 9, 20 marzo 2007 n. 2, 13 mar@® 201 e 11 dicembre 2009 n. 9;

la delibera della giunta comunale n. 5 dd. 18.01826on cui & stato adottato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) per il triennio 2018-2020;

il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizionmateria di armonizzazione contabile dei bilaredled
Regioni, delle Province Autonome e degli Enti Lgcal

la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggeNmdificazioni della legge provinciale di contalalit
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'@uliento provinciale e degli enti locali al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118

Attesa la propria competenza ai sensi:

dell'art. 36, 4° comma del T.U. delle leggi regitinsull’ordinamento del personale, approvato con
D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L;

del decreto del Sindaco n. 2 di data 20.05.2015Ia@prale vengono individuati i Responsabili denga

e viene attribuita al segretario generale Pasditt. dGiancarlo la competenza in ordine al Servizio
Segreteria Generale e Uffici Demografici;

del decreto del Sindaco n. 4 di data 29.03.2018ilcquale, in assenza del segretario comunale,evien
individuato per il periodo dal 29.03.2018 fino entro del titolare, il Segretario comunale sostitnella
persona del Vice Segretario comunale in essere.

DETERMINA

di dare atto che, a valere per l'esercizio 201 Gilmta comunale ha individuato le seguenti pogizio
lavorative cui assegnare l'indennita di cui altatb 13 dell'’Accordo di settore 8 febbraio 201&y p
mansioni rilevanti per specializzazione ed autorongllo svolgimento delle funzioni assegnate, come
in premessa specificato, segnatamente:

personale in CAT C, livello base:

. Daniela Sofia - Ufficio Lavori pubblici e patronio;

. Morena Pegolotti - Ufficio Segreteria;

. Fabio Longhi - Servizio Edilizia e Urbanistica,

. Cristina Osele - Servizio Edilizia e Urbanistica

. Mauro Malfatti - Ufficio Attivita economiche epvizi ai cittadini;
. Alessandra Lorandini Ufficio Personale/Tributi

. Milena Verber - Ufficio Anagrafe/Stato Civile;

. Maria Cristina Menapace - Biblioteca comunale;

O~NO O WNPEF

personale in CAT B, livello evoluto:

1. Travaglia Loredana, Ufficio Tributi;

2. Antonella Chini, Ufficio Segreteria;

3. Roberta Bazzanella, Ufficio Segreteria/sporfeiferici;
4. Liliana Genetti, Ufficio Segreteria/sportellirgerici;

di assegnare alle sopra indicate figure l'indenditaui all'allegato prospetto, motivata in relazéoal
diverso grado di autonomia e/o specializzazionechénresponsabilita e impegno richiesto, parte
integrante e sostanziale del presente provvedin(@tizgato 1);
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di dare atto che gli importi sopra determinati deiab intendersi assegnati al personale con orario a
tempo pieno e che conseguentemente, al personaléengpo parziale, lindennita viene
proporzionalmente ridotta;

di liquidare I'importo effettivamente spettanteaghuno, come calcolato a consuntivdlégato 2) in
relazione ad eventuali assenze ed all'orario dirtasvolto, criteri che riducono quanto spettamte i
linea teorica su base annua;

di dare attpai sensi di quanto previsto dal principio contald@lgplicato concernente la contabilita
finanziaria (punto 5.2 dell'allegato 4/2 del D.IL8/2011), che la copertura della spesa relativa al
trattamento accessorio &€ garantita dalla costitigzia carico del bilancio 2017, del fondo pluridana
vincolato;

di dare atto che la spesa derivante dall'adozigiepresente provvedimento, quantificata in Euro
11.291,66.= (oltre oneri riflessi quantificati imre 2.687,42 per CPDEL ed Euro 959,79 per IRAP)
trova imputazione ai capitoli dell’'esercizio 2018l PEG 2018-2020, finanziati da FPV, di seguito
specificati:

descrizione Importo | Cap. |-Cpdel Cap. 1 Irap Cap. -
Impegno Impegno Impegno

Personale addetto al

servizio segreteria di 2.949,58 152-16 702,00 | 210130 250,71 | 600131

ruolo

Personale addetto al 152.10 -

servizio segreteria fuori 619,86 | 7 147,53 | 210130 52,69 | 600131

ruolo

Personale servizip

tecnico (lavori pubblict 5 754 g 18101 g9) o5 | 1820 140| 318,75 | 2060141

e edilizia ed 111

urbanistica)

t':r'i‘;rjt?”a'e SeVIZI0 4 506 94 1°|790‘ 358,65 | 1080 134| 128,09 | 1330135

Personale SeVIZIO 4 550 00| 38991\ 29750 | 3900147| 106,25 | 4150148

biblioteca e cultura 13

Personale servizio 2120 — 2130 |

demografico 1.215,28 | 12 289,24 430 103,30 | 2370142

Totale 11.291,66 2.687,42 959,79

di dare atto che la spesa di cui sub 6) € esigibdene previsto dal citato principio contabile,rerit
31.12.2018

di dare atto che, ai sensi dell'articolo 183, condntkel TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, il programma dei pagamenti conseguenti afjaidiazione di cui alla presente determinazione, e
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaan le regole di finanza pubblica in materia di

"pareggio di bilancio" di cui al comma 466 delifentio 1 della legge di stabilita del 2017 (Legge

11/12/2016, n. 232);

di comunicare la presente deliberazione alle orgarzazioni sindacalj ai sensi dell'art. 8 del CCPL
20.10.2003 e ss.mm;

di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della. 138 novembre 1992, n. 23, che avverso la presente

deliberazione sono ammessi:

- ai sensi dell'art. 63 (controversie relativeadporto di lavoro) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 aswe
il presente atto € ammesso ricorso al Giudice ardincompetente per territorio, in funzione di
Giudice del lavoro; e possibile esperire preventetativo di conciliazione, ai sensi dell’art. 410
del C.P.C., modificato dall'art. 31 comma 9 delld 83 del 2010;



		2018-05-22T12:34:57+0200
	CALOVI MICHELA




