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OGGETTO: Personale dipendente. - Accordo di settor@8.02.2011 artt. 10 e 11 - indennita per area
direttiva. esercizio 2017. - determinazione indenta e relativa liquidazione.

Premesso e rilevato che:

Con determinazione del Segretario comunale n. 17@ath 23.12.2015 venivano individuate le figure
professionali beneficiarie per 'anno 2015 delldannita previste dagli Artt. 10 e 11 dell’Accordosdttore
dd. 08.02.2011 nei seguenti dipendenti:

- Zadra Erminia Cat. CE4 — servizio finanziario

- Gennara Claudia Cat. CE3 — servizio finanziario

- Recla Roberta Cat. CE4 — servizio finanziario

- Schwarz Laura Cat. CE1 — ufficio tecnico

- Valentini Piercarlo Cat. CE4 — ufficio tecnicol(PP.)

- Barbi Fabrizio Cat. CE2 — ufficio tributi

- Pilati Germano Cat. CE4 — ufficio tecnico

- Larcher Mariano Cat. CE2 — ufficio tecnico

- Cavosi Fiorenzo Cat. DB2 — ufficio tecnico (LL.PP

- Fondriest Sara Cat. CE3 — ufficio cultura e comuice

- Travaglia Claudio Cat. CE4 — biblioteca

- Tarter Mara Cat. CE1 — servizi demografici

- Menapace Angela Cat. CE4 — ufficio elettorale

Tali figure professionali, si legge testualmehiterivestono particolare rilevanza per il Comune guanto
ciascuna € specializzata, con un grado di conoscdalvolta esclusivo tra il personale comunale, in
relazione alle problematiche inerenti la posiziatidavoro rivestita e godono di particolare disciezalita
tecnico amministrativa e di autonomia decisionadd’adozione dei provvedimenti e nello svolgimende
funzioni assegnate, dal momento che le sono dtaifbwiti compiti di gestione amministrativa; talandi
dette figure, inoltre, nell’'espletare le mansioniesproprie, si trova nella necessita di interpretaed
applicare una normativa spesso soggetta a modifneteempd.

A tutte le posizioni individuate quali beneficiadell'indennita di area direttiva, veniva assegr@omento
del punto di pesatura pari al 100% dell'importoebdsllindennita, in relazione alle specifiche cetenze
gestionali cosi, testualmente, motivand&rémesso che il Comune di Predaia e stato istitcto L.R.
1/2014 del 24.06.2014 a far tempo dal 1.1.2015%gugo della soppressione dei Comuni di Taio, Cored
Tres, Vervo e Smarano.

In conseguenza del superamento del referendumdd@4 2014 si sono create le condizioni per le quak
nuova realta comunale é stata conseguente non ageuiodo sperimentale come quello della gestione
associata dei servizi mediante I'Unione dei Comineinsi con passaggio diretto immediato dalle siegol
realta ad un nuovo soggetto con discontinuita anstrativa. Questo passaggio repentino ha rappresent

e rappresenta tutt'ora un elemento di novita assoloel panorama amministrativo dell’'organizzazione
comunale sul territorio provinciale trentino. Il dsferimento dei servizi secondo una nuova logistica
'implementazione dei dati, la migrazione deglissiein nuovi softwares, la creazione di nuovi datd la
presa in carico delle procedure in itinere con lantemporanea necessita di operare a pieno reginaequ
nuovo soggetto, hanno creato le condizioni in cgneaza delle quali il personale dei cinque precéiden
comuni ha dovuto farsi carico di una mole notewihisa di lavoro di natura straordinaria.

Nello specifico, per quanto riguarda dliffici Demografici, si & reso necessario trasferire tutti i dati per
costituzione di nuove liste elettorali, revisiongld toponomastica, trasferimento, controllo e Wimai dei
dati residenti in un nuovo archivio, adattamentodulgstica, attivazione procedure di qualificaziodel
nuovo Comune. Relativamente ddffici della Ragioneriacomunale le operazioni sono state relative alla
chiusura delle contabilita degli ex comuni, tragfeento dei residui nella gestione del nuovo bilanci
riclassificazione dei codici, presa in carico departite aperte, migrazione e controllo dei datcealti in
nuovo software oltre ad affrontare le problematicktative alla fatturazione elettronica e gli adeimgnti
conseguenti alla nuova armonizzazione contahildfficio Urbanistica si € trovato a raccogliere, ordinare
e gestire le pratiche in corso e le nuove richiesteendo utilizzare tutt'ora cinque P.R.G. non aaco



riunificati. L'Ufficio Lavori Pubblici si & trovato nella condizione di raccogliere e geska cantieristica in
essere di provenienza dei cinque comuni oltre si faarico delle nuove scelte operatitdJfficio Tributi

si e trovato nella necessita di procedere alla @ieae di un nuovo database complessivo in concomata
con la istituzione della nuova Imposta comunaleoe cbbligo di elaborazione ed invio del calcololdel
stessal 'Ufficio di Segreteriasi € trovato in posizione di front office nel faminformazioni ai cittadini e
gestire il sito del nuovo comune, a raccoglierei gt nuovi indirizzari, a gestire un nuovo prognara di
flusso degli atti amministrativi con inclusa la gese della notificazione degli atti.

In sintesi, tutti gli uffici, per motivi diversi nia egual maniera si sono trovati nella condiziatiesostenere
uno sforzo straordinario di elaborazione ed orgaaizione mancante di riferimenti e casistiche sjdnf
con cio dovendo investire la propria professior@litella direzione di decisioni innovative che hanno
richiesto nel corso di tutto I'anno e richiedondttara uno sforzo ed una dedizione del tutto pantei tali
per cui gli stessi non possono essere considellatisiregua di un normale impegno assunto e svaito la
normale diligenza. Ne consegue che tutto il perkodalle varie aree direttive ha prodotto e stagwoendo
un impegno che merita un riconoscimento del tutdstigolare in questa prima fase di avvio della
operativita del nuovo ente. A conclusione dellassde ed a seguito della riorganizzazione
dell'organigramma del personale, anche il riconasento delle indennita previste contrattualmenteasar
rivisitato in funzione della graduazione delle respabilita che verranno attribuite. In questo framge, e
quindi per tutto I'anno 2015, ampia giustificaziotreva il riconoscimento degli istituti relativi adalario
accessorio nella misura massima corrispondibiléira del giusto riconoscimento dei risultati giaggaunti

e di quelli ancora da raggiungere.”.

Con determinazione del segretario comunale n. 802&9.2016, veniva confermata anche per il 2026,
le stesse motivazioni di cui alla determinazionel®2/2015 sopra richiamata, I'attribuzione, a tude
posizioni individuate quali beneficiarie dell'ind@ta di area direttiva, del’aumento del punto dsgtura
pari all'L00% dell'importo base dell'indennitaréhazione alle specifiche competenze gestionali.

Con delibera della Giunta comunale n. 309 di ddid 32017, esecutiva ai sensi di legge, sono state
individuate le posizioni di lavoro ed i dipendebéneficiari dell’indennita per area direttiva, cgiga "D"
base e "C" evoluto, relativamente all’anno 201 maledando al segretario comunale la determinazione i
merito all'individuazione delle singole pesatureadutazioni e la relativa liquidazione;
Trattasi delle seguenti figure professionali:

Zadra Erminia Cat. CE4 — Servizio finanziario -iciff ragioneria

Gennara Claudia Cat. CE3 — Servizio finanziaridficio ragioneria

Recla Roberta Cat. CE4 — Servizio finanziario 4cidfragioneria

Schwarz Laura Cat. CE1 — Servizio finanziario -cidfragioneria

Barbi Fabrizio Cat. CE2 — Servizio finanziario ficib tributi

Valentini Piercarlo Cat. CE4 — Servizio gestionktdgitorio - ufficio lavori pubblici

Larcher Mariano Cat. CE2 — Servizio gestione deitteio - ufficio lavori pubblici

Ossanna Franco Cat. DB2 — Servizio gestione deétiaiéo - ufficio lavori pubblici

Fondriest Sara Cat. CE4 — Servizi ai cittadinificid cultura e commercio

Travaglia Claudio Cat. CE4 — Servizi ai cittadituiblioteca

Tarter Mara Cat. CE1 — Servizi demografici

Menapace Angela Cat. CE4 — Servizi demografici

Gli articoli 10 e 11 dell’accordo di settore prewad I'erogazione dell’indennita per area direttiaiée

posizioni di lavoro appartenenti al livello evoludella categoria C e al livello base ed evolutdtededtegoria

D, individuate quali particolarmente rilevanti pente avuto riguardo alla presenza di uno o pitséguenti

elementi:

a) specializzazione, che evidenzia il grado di sopaza, talvolta esclusivo, delle problematicheeini la
posizione di lavoro rivestita, ivi compresa I'aitévdi consulenza;

b) particolare discrezionalita ed autonomia nell@gmento delle funzioni assegnate;

c) complessita del processo decisionale: derivéiaggplicazione di normative, procedure e tecnologie
soggette a variazione ed innovative;

d) coordinamento di gruppi di lavoro e settori ogmtti.



L'indennita & differenziata, sulla base del livellb responsabilita, della complessita delle conuete
attribuite e della specializzazione richiesta danpiti affidati, secondo quattro parametri, peualj e stato
previsto un punteggio minimo e massimo:

a) livello di responsabilita attribuito: da 10 apginti;

b) coordinamento di gruppi di lavoro, settori ogpeti, risorse finanziarie attribuite: da 10 a 30

c) livello di specializzazione: da 10 a 30 punti;

d) discrezionalita ed autonomia nello svolgimergtedfunzioni assegnate: da 10 a 30 punti.

Qualora l'incaricato di area direttiva risulti ageatario di funzioni che impegnano I'ente versstéeno, il
valore del punto di pesatura viene aumentato dip@neentuale compresa tra il 10 ed il 100%. Nedii @n
meno di 400 dipendenti 'aumento del punto di pgsatompreso tra il 10 e il 100% puo essere altresi
attribuito al raggiungimento da parte del dipendefitobiettivi fissati dall’'amministrazione.

L'importo complessivo da erogare non puo supetdrgdle del fondo costituito moltiplicando il nunosedei
dipendenti con contratto a tempo determinato edterchinato inquadrati in categoria C livello evoled in
categoria D, in servizio al 1° giugno dell'anno ggdente (esclusi gli incaricati di posizione orgaativa e
la figura di avvocato) per I'importo di euro 1.830; per gli enti con meno di 400 dipendenti il fondene
adeguato al numero di dipendenti in servizio agdfnaio dell’anno di competenza del fondo, qualala
numero si sia modificato rispetto al numero di digenti gia considerati ai fini della costituziorsd tbndo.

L'importo massimo pro capite attribuito non pud reaperare, come previsto dall’articolo 121 del catid

collettivo provinciale di lavoro di data 20 ottob?@03, I'importo di euro 4.400,00, anche in presedi
eventuali maggiorazioni. Il valore delle singolelémnita si ottiene dividendo il fondo per la somde

punteggi assegnati a ciascuna posizione e mohipdioc poi tale importo (“valore economico per pudto
pesatura”) per i singoli punteggi attribuiti.

L’indennita e corrisposta agli aventi diritto entdo mese di aprile del’lanno successivo a quello di
riferimento ed e ridotta, in caso di assenze (sscle ferie, gli infortuni ed il congedo di mate¢éfipaternita)
superiori a 30 giorni continuativi e per ogni pedomultiplo, nella misura di 1/12 dell'importo aru
attribuito.

Con la succitata deliberazione della Giunta conmmal 309 di data 30.11.2017 sono stati confermati i
seguenti criteri per I'erogazione dell'indennita peea direttiva per I'anno 2017:

A. lindennita sara erogata a tutte le posizioniagioro appartenenti al livello evoluto della categ C ed
al livello base della categoria D previste nellanpg organica del personale dipendente, (la pianta
organica non prevede figure appartenenti al livelloluto della cat. D né posizioni organizzativdi e
avvocato), poiché in tutte viene rilevata la presedi uno o piu degli elementi elencati dall'artac@0
dell'accordo di settore dd. 08/02/2011;

B. i parametri di attribuzione dei punteggi vengaosi esplicitati in base:

a. livello di responsabilita attribuito
si valuta il livello di responsabilitda connesstalvolgimento delle funzioni attribuite al funzimio,
che si manifesta concretamente nella istruttoddigha di atti, pareri, proposte;

b. coordinamento di gruppi di lavoro, settori o geiti e risorse finanziarie attribuite:
si valuta il coordinamento di personale subordinaltreché di gruppi di lavoro, settori e progdti
risorse finanziarie sono attribuite dal P.E.G. esighmente ai responsabili di servizio, per cuisoie
fattore viene considerato solo per dette figure;

c. livello di specializzazione
vengono valutate la specializzazione, il gradocdnoscenza delle problematiche inerenti la
posizione di lavoro rivestita e I'attivita di coenza svolta sia all'interno che all’esterno deite

d. discrezionalitd ed autonomia nello svolgimento@élinzioni assegnate
si valuta la discrezionalitd e I'autonomia utibize nello svolgimento delle funzioni attribuite al
funzionario;




C.

le direttive di riferimento dei funzionari sorguelle contenute nei documenti di programmazione
finanziaria (bilancio, relazione previsionale e gmammatica, piano esecutivo di gestione) e quelle
emanate dal segretario comunale e dai respondabérvizio;

l'indennita per area direttiva non sara corrigpaai funzionari che nel corso dell'anno risultessenti
dal servizio per un periodo continuativo superiardre mesi, esclusi gli infortuni e I'astensione
obbligatoria per maternitd/paternita, nonché i dgenti che hanno svolto periodi di servizio a tempo
determinato;

Con la delibera 309/2017 sopraccitata si e inalia®ilito:

1.

di determinare 'ammontare complessivo del fondo iadennita area direttiva relativo all’anno
2017, in complessivi euro 22.440,00 (n. 12 dipetidarservizio al 1° gennaio 2016 x euro 1.870,00)
determinato sulle posizioni di lavoro a tempo piefermo restando che dovranno essere operate
successive riduzioni per orario di lavoro ridottger assenze;

di dare atto che all'attribuzione dei punteggi alkngole posizioni di lavoro provvederanno il
segretario comunale ed i responsabili di servimgnuno per i funzionari operanti nel’ambito delle
rispettive strutture operative;

di precisare che, qualora l'incaricato di area ditiwa risulti assegnatario di funzioni che impegoan
I'ente verso I'esterno oppure a fronte del raggiimgnto da parte del dipendente di obiettivi fissati
dall'amministrazione, il valore del punto di pesatupotra essere aumentato di una percentuale
compresa tra il 10 ed il 100%;

Relativamente adlipendenti interessatisi confermano le figure cui & stata riconosciutalénnita con la
succitata deliberazione giuntale 309/2017, segrextan

1)

2)

3)

Zadra Erminia Cat. CE4 — Servizio finanziario —iaiff ragioneria, con orario a tempo pieno, che si
occupa in piena autonomia prioritariamente di: sinise dei mandati di pagamento previa espletamento
delle verifiche normativamente previste; della aculei rapporti con la tesoreria comunale;
monitoraggio dei flussi di cassa anche al fineadellentuale attivazione dell'anticipazione di caska
specifiche verifiche; in collaborazione con colleghi servizio si occupa dell’attivita di inserinten
della gestione e verifiche impegni, e controllo atkstazione della copertura finanziaria su dediper
determinazioni ed ordinativi comportanti movimerdtabili all'impegno delle spese;

Gennara Claudia Cat. CE3 — Servizio finanziaridfieio ragioneria, con orario a tempo parziale 8)/3
che é stata nominata economo del Comune di PredsgaComune di Sfruz (in quest’ultimo caso a far
data da 23.10.2017 e oltre alla gestione del serdzonomale si occupa prioritariamente degli
adempimenti fiscali relativa alla gestione dell'I\&supporto nell'ambito della gestione del pacchett
assicurativo; in collaborazione con colleghe dve&y si occupa dell’attivita di inserimento, tiel
gestione e verifiche impegni, e controllo ed a#itesine della copertura finanziaria su delibere,
determinazioni ed ordinativi comportanti movimeraitabili all'impegno delle spese;

Recla Roberta Cat. CE4 — Servizio finanziario -cudfragioneria, con orario a tempo parziale 30/36
che si occupa prioritariamente e con ampia autcaalini

* tutte le attivitd connesse alla predisposizionelideti di programmazione finanziaria ed alla

rendicontazione e la attuazione a pieno regimeadelbva contabilita per entrambi i Comuni della
gestione associata e relativi adempimenti e coraziuai;

* inserimento, gestione e verifiche impegni, e cdlitred attestazione della copertura finanziaria su

delibere, determinazioni ed ordinativi comportantvimenti contabili allimpegno delle spese;

* supporta al revisore del conto per I'espletamentatte le sue attivita per entrambi i Comuni della

gestione associata

* in collaborazione con colleghe di servizio si oaugell'attivita di inserimento, della gestione e

verifiche impegni, e controllo ed attestazione alelbpertura finanziaria su delibere, determinazioni
ed ordinativi comportanti movimenti contabili atfipegno delle spese;



4) Schwarz Laura Cat. CE1 — Servizio finanziario cidfragioneria, con orario a tempo parziale 32/36,
si occupa in piena autonomia della gestione fatélegtroniche in ossequio a quanto richiesto per il
rispetto dalle disposizioni contenute nel D.L. 242014 n. 66 e nel Decreto del MEF n. 55 del
03.04.2013; dell’emissione di tutte le reversaindasso, dei buoni per le spese in economia eud®iib
per spese di rappresentanza.; in collaborazione cotleghe di servizio si occupa dell'attivita di
inserimento, della gestione e verifiche impegrapetrollo ed attestazione della copertura finamzisu
delibere, determinazioni ed ordinativi comportamtivimenti contabili allimpegno delle spese;

5) Barbi Fabrizio Cat. CE2 — Servizio finanziario -encorario a tempo pieno responsabile individuato
dell'ufficio tributi e personale che gestisce intaomia per entrambi i Comuni della gestione asdaci
ed inoltre si occupa con autonomia con competealta destione sistema informatico comunale quindi
offre supporto, quasi quotidiano, a tutti gli uifimm ambito informatico.

6) Valentini Piercarlo Cat. CE4 — Servizio gestioné téeritorio - ufficio lavori pubblici, con orari@
tempo pieno, che si occupa della redazione deglaatministrativi di competenza dell’'ufficio lavori
pubblici, delle statistiche di settore, di contahile liquidazioni riguardanti il settore, di piie
assicurative e quant’altro di supporto all’ufficio.

7) Larcher Mariano Cat. CE2 — Servizio gestione delttgio - ufficio lavori pubblici, con orario a epo
pieno, in pensione dal 01.03.2018, che nel cors®@&7 si € occupato del cantiere comunale e del
coordinamento della squadra operai, con delegasgpionsabile del procedimento con riguardo ai lavori
di manutenzione di importo fino a 50.000,00.- esroon riguardo a tutti i procedimenti di competenza
del settore Cantiere, Manutenzioni e Patrimonio.

8) Ossanna Franco Cat. DB2 — Servizio gestione dedaeo - ufficio lavori pubblici, con orario a tepo
pieno, con delega di responsabile del procedimpatdutte le opere pubbliche cantierate, ad ecnezio
degli interventi di competenza del Cantiere comen@vori di manutenzione di importo fino a
50.000,00 Euro per i quali non si renda necessarséesura di un progetto esecutivo). Dal 01.077201
nominato con decreto del sindaco n.18/2017 del. 2816 responsabile del servizio Lavori pubbilici;

9) Fondriest Sara Cat. CE4 — Servizi ai cittadinificid cultura e commercio, con orario a tempo paezi
32/36, con delega di responsabile del procedimeatoriguardo a tutti i procedimenti di competenza
dell'ufficio Servizi al Cittadino, Attivita Produtte e URP (ufficio relazioni con il pubblico) peo |
sportello di Coredo.

10) Travaglia Claudio Cat. CE4 — Servizi ai cittadinbiblioteca, con orario a tempo pieno, che gestisce
autonomia, in collaborazione con la bibliotecar&dlalsede di Coredo, con delega di responsabile del
procedimento per tutte le attivitd di competenzdladbiblioteca intercomunale e delle sedi in
convenzione e che, nel corso del 2017, ha gestittivita dei cinema di Coredo e Taio.

11) Tarter Mara Cat. CE1 — Servizi demografici, corriora tempo parziale 32/36, delegata dal Sindaco a
svolgere le funzioni di ufficiale d’anagrafe;

12) Menapace Angela Cat. CE4 — Servizi demografici, ooario a tempo parziale 25/36, delegata dal
Sindaco a svolgere le funzioni di ufficiale elettier;

Alle sopra indicate figure, I'indennita di cui alllegato prospetto, viene differenziata in relagica
parametri di attribuzione dei punteggi previsticdatratto e sopra decritti;

L'importo effettivamente spettante ad ognuno vigaadi calcolato a consuntivo in relazione ad ewalit
assenze ed all'orario di lavoro svolto, criteri ddeicono quanto spettante in linea teorica su basea;

Per quanto riguarda I'aumento del punto di pesatamapreso tra il 10 e il 100%, lo stesso € stdtibatto,
in misura differenziata, a seconda delle mansiuvaits, a tutte le figure professionali incluse petsente
provvedimento, tenendo conto, oltre che all’esizen capo al dipendente di funzioni che impegriane



verso I'esterno, anche al raggiungimento di ohiefi$sati dall’amministrazione. In particolare &@t® preso

in considerazione l'obiettivo riferito al progettd riorganizzazione del nuovo Comune di Predaidota in
corso, per il quale 'Amministrazione comunale, d®iiberazione di Giunta n. 331 di data 29.12.201S5,
affidato incarico di consulenza allo Studio CG20a@e Gaps 2 Opportunities S.r.l. di San Lazzaro di
Savena (BO), al fine di dare supporto agli uffieirainali e al cantiere per la creazione di una dzgamione
integrata del Comune di Predaia. Tutto il persoralgsultato coinvolto ed ha partecipato agli irtcion
collaborando alla riuscita dell'obiettivo prefissat

Cio premesso e rilevato,

IL SEGRETARIO COMUNALE SOSTITUTO

Visto il Regolamento organico del personale;
Visti gli articoli 10, 12, 13 e 14 dell’Accordo siettore del 8 febbraio 2011;

Atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Ld4.8/2011 e s.m. specifica che la scadenza ddityazione

e il momento in cui I'obbligazione diviene esigiyil

Visti:

e la L.P.9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della leggeovinciale di contabilita 1979 e altre disposizidin
adeguamento dell'ordinamento provinciale e dedlilenali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni i
materia di armonizzazione dei sistemi contabilegldschemi di bilancio delle Regioni, degli emtcali e
dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 dell&.5.2009 n. 42)";

» il D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);

» il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamencontabile e finanziario dei comuni della Regione
autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.R(&28.5.1999 n. 4/L, modificato dal D.P.Reg. 1
febbraio 2005, n. 4/L, coordinato con le disposiziatrodotte dalla legge regionale 5 febbraio 20613
e dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11,qgo@nto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

* il Regolamento di attuazione dell'ordinamento firiario e contabile degli enti locali approvato con
D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto cdiliifg|acon la normativa in materia di armonizzazgon
contabile;

» la deliberazione consiliare n. 5 del 16.01.2018 kzoquale e stato approvato il bilancio di previgo
triennale 2018 - 2020 e relativi allegati;

* il DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, che approva #tdeunico delle leggi regionali sull'ordinamentd de
comuni della regione Trentino - Alto Adige coordimecon le disposizioni introdotte dalle LLRR 6
dicembre 2005 n. 9, 20 marzo 2007 n. 2, 13 marg® 201 e 11 dicembre 2009 n. 9;

* la delibera della giunta comunale n. 5 dd. 18.018200n cui & stato adottato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) per il triennio 2018-2020;

» il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizionimateria di armonizzazione contabile dei bilaredled
Regioni, delle Province Autonome e degli Enti Lgcal

» la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggeNmdificazioni della legge provinciale di contalalit
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'@uliento provinciale e degli enti locali al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118

Attesa la propria competenza ai sensi:

e dell'art. 36, 4° comma del T.U. delle leggi regitinsull’ordinamento del personale, approvato con
D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L;

» del decreto del Sindaco n. 2 di data 20.05.2015Iaprale vengono individuati i Responsabili denga
e viene attribuita al segretario generale Pasdaitt. dGiancarlo la competenza in ordine al Servizio
Segreteria Generale e Uffici Demografici;

» del decreto del Sindaco n. 4 di data 29.03.2018ilcquale, in assenza del segretario comunaleevien
individuato per il periodo dal 29.03.2018 fino entro del titolare, il Segretario comunale sostitnella
persona del Vice Segretario comunale in essere.



DETERMINA

di dare atto che, a valere per l'esercizio 201 Gilaxta comunale ha individuato le seguenti posizio
lavorative cui assegnare l'indennita di cui adli. dr0 e 11 dell’Accordo di settore 8 febbraio 20ddr
area direttiva, come in premessa specificato, segrente:

Zadra Erminia Cat. CE4 — Servizio finanziario —aiff ragioneria

Gennara Claudia Cat. CE3 — Servizio finanziaridficio ragioneria

Recla Roberta Cat. CE4 — Servizio finanziario -cidfragioneria

Schwarz Laura Cat. CE1 — Servizio finanziario -tcidfragioneria

Barbi Fabrizio Cat. CE2 — Servizio finanziario fidb tributi

Valentini Piercarlo Cat. CE4 — Servizio gestionétdgitorio - ufficio lavori pubblici
Larcher Mariano Cat. CE2 — Servizio gestione deitteio - ufficio lavori pubblici
Ossanna Franco Cat. DB2 — Servizio gestione deflaieo - ufficio lavori pubblici
Fondriest Sara Cat. CE4 — Servizi ai cittadinificid cultura e commercio
Travaglia Claudio Cat. CE4 — Servizi ai cittaditiblioteca

Tarter Mara Cat. CE1 — Servizi demografici

Menapace Angela Cat. CE4 — Servizi demografici

di assegnare alle sopra indicate figure l'indenditaui all’allegato prospetto, differenziata e mata

in relazione al diverso grado di autonomia e/o spiezazione nonché responsabilita e impegno
richiesto, come da tabella allegata, parte intagrarsostanziale del presente provvedimeAtiegato

1);

di dare atto che gli importi sopra determinati deiib intendersi assegnati al personale con orario a
tempo pieno e che conseguentemente, al personaléenwo parziale, lindennitad viene
proporzionalmente ridotta;

di liquidare alle posizioni di lavoro individuateliiallegata Tabella B) - parte integrante e sastd@
della presente - l'indennita di area direttiva tspege per I'anno 2017, ai sensi degli articoli 1Q1e
dell'Accordo di settore 8 febbraio 2011, calcolsdla pesatura dell'indennita di cui all'allegatpy &

determinazione del budget;

di dare attpai sensi di quanto previsto dal principio contalalgplicato concernente la contabilita
finanziaria (punto 5.2 dell'allegato 4/2 del D.IL8/2011), che la copertura della spesa relativa al
trattamento accessorio € garantita dalla costihgzia carico del bilancio 2017, del fondo pluridana
vincolato;

di dare atto che la spesa derivante dall'adozigiepcesente provvedimento, quantificata in Euro
29.352,44.= (oltre oneri riflessi quantificati inre 6.985,88 per CPDEL ed Euro 2.494,96 per IRAP)
trova imputazione ai capitoli dell’esercizio 2018l PEG 2018-2020, finanziati da FPV, di seguito
specificati:

indennita |cap. impegno | cpdel cap. |impegno |irap cap. impegno
UFFICIO
TECNICO 9.624,94 1810 11| 2.290,74| 1820 40| 818,12 2060 41
UFFICIO
RAGIONERIA 7.756,64 700 8| 1.846,08| 710 31 659,31 990 33
UFFICIO
DEMOGRAFICO 3.645,86 2120 12| 867,71| 2130 43 309,90 2370 42
UFFICIO TRIBUTI 4.400,00 1070 9| 1.047,20| 1080 34 374,00 1330 35
BIBLIOTECA E
CULTURA 3.925,00 3890 13| 934,15| 3900 47 333,63 4150 48

29.352,44 6.985,88 2.494,96




di dare atto che la spesa di cui sub 6) e esigibdene previsto dal citato principio contabile,rerit
31.12.2018;

di dare atto che, ai sensi dell'articolo 183, condwiel TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, il programma dei pagamenti conseguenti abjidazione della spesa di cui alla presente
determinazione, & compatibile con i relativi stanzénti di cassa e con le regole di finanza publitica
materia di "pareggio di bilancio" di cui al commé@64dell'articolo 1 della legge di stabilita del Z01
(Legge 11/12/2016, n. 232);

di comunicare la presente deliberazione alle organtazioni sindacalj ai sensi dell'art. 8 del CCPL
20.10.2003 e ss.mm;

di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della. 138 novembre 1992, n. 23, che avverso la presente

deliberazione sono ammessi:

- ai sensi dell'art. 63 (controversie relativeaporto di lavoro) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 aswe
il presente atto € ammesso ricorso al Giudice ardincompetente per territorio, in funzione di
Giudice del lavoro; e possibile esperire preventetativo di conciliazione, ai sensi dell’art. 410
del C.P.C., modificato dall'art. 31 comma 9 delld 83 del 2010.
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