COMUNE DI PREDAIA

(Provincia di Trento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 173
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Indennita area direttiva e indennita per mansioni rilevanti — artt.
10-13 accordo di settore di data 8 febbraio 2011: individuazione
delle posizioni di lavoro beneficiarie per I'anno 2018.

L'anno DUEMILADICIOTTO, il giorno VENTOTTO del mese di GIUGNO, alle
ore 07.00, presso la solita sala delle adunanze a Taio, a seguito di regolare
convocazione si € riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori:

Nominativo Presente | S | omeonto
FORNO PAOLO X

CASARI MIRCO X

CHINI ELISA X

CHINI LUCA X

IACHELINI MARIA X

RIZZARDI LORENZO X

ZADRA MASSIMO X

Assiste il Segretario Comunale Sostituto, dott.ssa MICHELA CALOVI.

Accertata la validita dell'adunanza, il Sindaco PAOLO FORNO, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta.

Invita quindi la Giunta alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Indennita area direttiva e indennita per mansioni rilevanti — artt. 10-13 accordo di settorali
data 8 febbraio 2011: individuazione delle posiziardi lavoro beneficiarie per I'anno 2018.

Relazione.

Gli articoli 10, 11 e 12 dellaccordo di settore dhta 8 febbraio 2011 stabiliscono i criteri e &egorie di
personale alle quali puo essere attribuita I'ind@nper area direttiva (artt. 10 e 11), l'indenrdidcoordinamento
(art. 12) e l'indennita per mansioni rilevanti (atB8, comma 1), oltre al metodo di calcolo del fonmer I'area
direttiva (Tabella A), con i valori da utilizzare a decorrere dal 1hig@io 2011, i punteggi minimi e massimi
dell'area direttiva Tabella B), 'ammontare dell’indennita per coordinameni@lgella C), valide a decorrere dal
1° gennaio 2009, nonché le varie cause di riduzedaeevoca.

L'accordo dell'8 febbraio 2011 prevede che le Amisitazioni comunali individuino entro il 31 gennaib
ciascun anno, con atto scritto e motivato, le posizdi lavoro che, in relazione ai criteri soprdiirati, possono
beneficiare delle suddette indennita.

Con il presente provvedimento, si individuano psdale posizioni di lavoro beneficiarie di areaetfiiva, di
coordinamento e per mansioni rilevanti per 'an®d.&, relativamente alle quali si riportano, in dglib, i criteri
previsti in materia dalle disposizioni contrattuali

INDENNITA’ PER AREA DIRETTIVA artt. 10 e 11

Gli articoli 10 e 11 dell'accordo di settore prewad I'erogazione dell'indennita per area direttalle posizioni di

lavoro appartenenti al livello evoluto della categdC e al livello base ed evoluto della categ@ijaindividuate

quali particolarmente rilevanti per I'ente avutguardo alla presenza di uno o piu dei seguentieéim

a) specializzazione, che evidenzia il grado di sopoza, talvolta esclusivo, delle problematicheeink la
posizione di lavoro rivestita, ivi compresa l'aitévdi consulenza;

b) particolare discrezionalita ed autonomia nelldgmento delle funzioni assegnate;

c) complessita del processo decisionale: deriviiagalicazione di normative, procedure e tecnolagpggette a
variazione ed innovative;

d) coordinamento di gruppi di lavoro e settori ogmtti.

L'indennita é differenziata, sulla base del livetloresponsabilita, della complessita delle compedeattribuite e
della specializzazione richiesta dai compiti affidaecondo quattro parametri, per i quali & statevisto un
punteggio minimo e massimo:

a) livello di responsabilita attribuito: da 10 apginti;

b) coordinamento di gruppi di lavoro, settori ogpetii, risorse finanziarie attribuite: da 10 a 30,

c) livello di specializzazione: da 10 a 30 punti;

d) discrezionalita ed autonomia nello svolgimergtedfunzioni assegnate: da 10 a 30 punti.

Qualora l'incaricato di area direttiva risulti ageatario di funzioni che impegnano 'ente versatéeno, il valore
del punto di pesatura viene aumentato di una ptralencompresa tra il 10 ed il 100%. Negli enti coeno di 400
dipendenti 'aumento del punto di pesatura comprgsoil 10 e il 100% pud essere altresi attribudio
raggiungimento da parte del dipendente di obiefigiati dall’amministrazione.

L'importo complessivo da erogare non puo superhtetale del fondo costituito moltiplicando il nunsedei

dipendenti con contratto a tempo determinato e@terchinato inquadrati in categoria C livello evolwd in

categoria D, in servizio al 1° giugno dell’anno gedente (esclusi gli incaricati di posizione orgaativa e la
figura di avvocato) per I'importo di euro 1.870,@@r gli enti con meno di 400 dipendenti il fondene adeguato
al numero di dipendenti in servizio al 1° genna@l’dnno di competenza del fondo, qualora tale mons sia

modificato rispetto al numero di dipendenti gia siderati ai fini della costituzione del fondo.

L'importo massimo pro capite attribuito non pud nsaiperare, come previsto dall’articolo 121 del cattd
collettivo provinciale di lavoro di data 20 ottol2603, I'importo di euro 4.400,00, anche in presedizeventuali
maggiorazioni. Il valore delle singole indennitéotiene dividendo il fondo per la somma dei pugtessegnati a
ciascuna posizione e moltiplicando poi tale impdftealore economico per punto di pesatura”) petingsli
punteggi attribuiti.



L'indennita e corrisposta agli aventi diritto entkonese di aprile dell’anno successivo a quelloifgrimento ed é
ridotta, in caso di assenze (escluse le ferieinfgrtuni ed il congedo di maternita/paternita) expri a 30 giorni
continuativi e per ogni periodo multiplo, nella onia di 1/12 dell'importo annuo attribuito.

Si allega, sotto ldettera A, la tabella relativa all'individuazione dei funmiri beneficiari dell'indennita, e
segnatamente:

1) Collaboratore contabile (Servizio finanziario -icifh ragioneria), con orario a tempo pieno, checgiupa in
piena autonomia prioritariamente di: emissionendandati di pagamento previa espletamento delldicleei
normativamente previste; della cura dei rappati 2 tesoreria comunale; monitoraggio dei flusstatsa
anche al fine della eventuale attivazione dellkapizione di cassa e le specifiche verifiche; ilaborazione
con colleghe di servizio si occupa dell'attivitaimerimento, della gestione e verifiche impegrdoetrollo ed
attestazione della copertura finanziaria su dedipeleterminazioni ed ordinativi comportanti movirien
contabili all'impegno delle spese.

2) Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 20/36
nominato economo del Comune di Predaia e del Condlingfruz (in quest’ultimo caso a far data dal
23.10.2017), che oltre alla gestione del servizionemale, si occupa prioritariamente degli ademptme
fiscali relativa alla gestione dellIVA e supportel’ambito della gestione del pacchetto assicuoatin
collaborazione con colleghe di servizio si occupmdlattivita di inserimento, della gestione e vitife
impegni, e controllo ed attestazione della copartiinanziaria su delibere, determinazioni ed oriha
comportanti movimenti contabili allimpegno dellpese.

3) Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 30¢8@é si
occupa prioritariamente e con ampia autonomia di:

* tutte le attivita connesse alla predisposizione lidedti di programmazione finanziaria ed alla
rendicontazione e la attuazione a pieno regimedelbva contabilitd per entrambi i Comuni dellatiges
associata e relativi adempimenti e comunicazioni;

* inserimento, gestione e verifiche impegni, e cdlir@d attestazione della copertura finanziaria su
delibere, determinazioni ed ordinativi comportantivimenti contabili all'impegno delle spese;

* supporto al revisore del conto per I'espletamenttutte le sue attivitd per entrambi i Comuni della
gestione associata;

* in collaborazione con colleghe di servizio si oawell'attivita di inserimento, della gestione eifiehe
impegni, e controllo ed attestazione della coparfimanziaria su delibere, determinazioni ed ortilima
comportanti movimenti contabili allimpegno dellpese.

4) Collaboratore contabile (Servizio finanziario —iciff ragioneria), con orario a tempo parziale 32/3@e si
occupa in piena autonomia della gestione fattwgtrehiche in ossequio a quanto richiesto pespetto delle
disposizioni contenute nel D.L. 24.04.2014 n. @&kDecreto del MEF n. 55 del 03.04.2013; dell’esiure
di tutte le reversali d'incasso, dei buoni perpese in economia e dei buoni per spese di rappeesEn; in
collaborazione con colleghe di servizio si occupdlattivita di inserimento, della gestione e vimtife
impegni, e controllo ed attestazione della copertiinanziaria su delibere, determinazioni ed orvna
comportanti movimenti contabili all'impegno dellgese.

5) Collaboratore contabile (Servizio finanziario - icib tributi e personale), con orario a tempo pieno
responsabile individuato dell’'ufficio tributi e pemale, che gestisce in autonomia per entrambimiu@ddella
gestione associata ed inoltre si occupa con auti@nencompetenza della gestione del sistema infacmat
comunale offrendo supporto, quasi quotidiano, @gtituffici, in ambito informatico.

6) Collaboratore amministrativo-contabile (Serviziwde pubblici), con orario a tempo pieno, che stuga
della redazione degli atti amministrativi di comgreta dell’ufficio lavori pubblici, delle statistiehdi settore,
di contabilita e liquidazioni riguardanti il setégrdi pratiche assicurative e quant’altro di suppall’ufficio,
della gestione amministrativa dei fotovoltaici deleentraline idroelettriche tramite il portalel &SE.

7) Collaboratore tecnico (Servizio lavori pubblici)prc orario a tempo pieno, in pensione dal 01.03.2018
responsabile della gestione del cantiere comunalel €oordinamento della squadra operai, con detitga
responsabile del procedimento con riguardo ai ladiomanutenzione di importo fino a euro 50.000,@a
tutte le procedure di competenza del settore Qantfidanutenzioni e Patrimonio.



8) Funzionario tecnico (Servizio lavori pubblici), corario a tempo pieno. Nominato con decreto delain n.
18/2017 del 15.6.2017 responsabile del Serviziorigubblici, assegnatario di funzioni che impegnéante
verso I'esterno.

9) Collaboratore amministrativo (Servizi ai cittadinufficio cultura), con orario a tempo parziale 32/ con
delega di responsabile del procedimento con riguartutti i procedimenti di competenza del Serviaali
coordinamento, con I'assistente amministrativoalstiesso ufficio e con i dipendenti della coopaiizata,
per quanto riguarda i servizi di custodia e vigimmassegnati alla guardiania delle mostre e a stgppo
dell'ufficio attivita culturali.

10) Collaboratore amministrativo (Servizi ai cittadinibiblioteca), con orario a tempo pieno, che gestis
autonomia, in collaborazione con la collega detidesdi Coredo, con delega di responsabile del ghoento
per tutte le attivita di competenza della bibli@éatercomunale e delle sedi in convenzione.

11) Collaboratore amministrativo (Servizi demograficiyn orario a tempo parziale 32/36, delegato dad&io a
svolgere le funzioni di ufficiale d’anagrafe, uffite di stato civile con delega piena, ufficialetedrale, firma
carte identita, autentiche di firma.

12) Collaboratore amministrativo (Servizi demograficiyn orario a tempo parziale 29/36, delegato dad&io a
svolgere le funzioni di ufficiale elettorale; coaabrrenza ottobre 2017 incaricato, in qualita dpomsabile di
procedimento, dei servizi cimiteriali.

Il budget per il fondo area direttiva relativo alino 2018, alla luce delle previsioni contrattuaigne pertanto
determinato in euro 22.440,00 (n. 12 dipendengieirvizio al 1° giugno 2017 x euro 1.870,00).

Sulla base della pesatura delle diverse posizenorhtive, &€ stata predisposta l'allegtgbella B, proposta dal
Segretario comunale sostituto, che stabiliscengpidrti da riconoscere alle medesime, differenziindaelazione
alla presenza di determinati elementi (specialiorezrichiesta, discrezionalita ed autonomia ristsiecomplessita
delle competenze e del processo decisionale; divell responsabilitd attribuito, risorse umane cout)
Nell’assegnazione dei punteggi sono stati utilizaasenzialmente criteri oggettivi, nel senso cktat valutato il
peso di ogni singola posizione nellambito delleutira organizzativa, attribuendole un “coeffideerdi base”
connesso alla natura ed alle competenze dellaiposizonsiderata.

Si ritiene che l'ipotesi di cui all’art. 10 commi 4, ossia l'attribuzione delle deleghe per laigae degli atti
programmatici di indirizzo e lattribuzione di @iivi da raggiungere, che costituiscono elemeggiuntivi della
pesatura, valutata per I'applicazione di una maggione del valore del punto di pesatura compmsart minimo
del 10% e un massimo del 100%, ricorra per i dipatidndividuati nellaabella B, con le quantificazioni indicate
a margine, in quanto responsabili di specifici ditigestione con rappresentanza esterna dell’ente quanto
responsabili del raggiungimento di obiettivi figsdall’amministrazione, come definiti nel piano esevo di
gestione 2018 e, per limportanza specifica asgdagtra gli altri ad un particolare obiettivo, fatipgetto di
richiamo nella allegattabella B.

INDENNITA’ DI COORDINAMENTO ART. 12

L'art. 12, comma 1 dell’Accordo 08.02.20%tevede I'erogazione dell'indennita di coordinaneeat personale
inquadrato nella categoria B e nella categoriav@|ld base, cui sia affidata la responsabilitZabdrdinamento di
gruppo di lavoro o di squadra di operai, con attzibne di un’indennita annua lorda con le modalgéinite nella
tabella C allegata all’Accordo.

L’indennita pud essere riconosciuta all'assisteatmico cat. C livello base, in servizio dal 31217, identificato
nellatabella C, a cui é affidata la responsabilita di coordinataeatella squadra operai. L'importo & quantificato i
euro 530,00. annui.

INDENNITA’ PER MANSIONI RILEVANTI ART. 13 |

In relazione alle posizioni beneficiarie dell'indéa di cui all'articolo 13 citato, occorre indivdre anzitutto i
funzionari che potrebbero rientrare nell'elencolidagenti diritto - fermo restando che l'indennitguarda i
dipendenti di categoria "C" base e di categoria éB0luto, in ragione delle competenze loro assegms grado
di specializzazione, delle complessita delle stessgelle responsabilita che derivano dall'attistélta, sia
determinando l'importo da attribuire ai medesimi.



Il citato articolo 13 delllAccordo 08.02.2011 - "dardo di settore dell'area non dirigenziale del jparto

autonomie locali su indennita e produttivita di Gorne loro forme associative" - prevede, in ordafle indennita

per mansioni rilevanti:

a) al personale di categoria "C" base pud essemgsposta una indennita annua determinata in uroitop
compreso tra un minimo di 300,00.= ed un massineud 1.250,06;

b) al personale amministrativo inquadrato nell@gatia "B" livello evoluto, puo essere corrispaster indennita
compresa tra un minimo di Euro 250,00.= ed un massii Euro 500,00.=.

| destinatari di dette indennitd sono individuatlldmministrazione sulla base delle specifichegesie
organizzative e delle mansioni svolte.

In relazione a tali disposizioni contrattuali, lau@a comunale ritiene opportuno confermare anehnd’gnno 2018
l'individuazione delle posizioni di lavoro ed i @ipdenti cui sono assegnate mansioni rilevanti, agpoetati nella
tabella allegata al presente provvedimento sotiettera C), e segnatamente le seguenti figure professionali:

1. Assistente tecnico (Servizio lavori pubblici, cenéi e patrimonio), con orario a tempo pieno, cletwva il
funzionario capoufficio lavori pubblici occupandasi particolare di perizie di variante, contabiligare di
appalto e acquisti sulla piattaforma MEPAT, gestige! patrimonio, e che opera con specializzazeine
autonomia nella gestione delle pratiche assegnate;

2. Assistente tecnico (Servizio lavori pubblici, cenéi e patrimonio), con orario a tempo pieno, iwviger dal
31.12.2017, responsabile della gestione del cantemunale e del coordinamento della squadra qu=ai
delega di responsabile del procedimento con riguandlavori di manutenzione di importo fino a euro
50.000,00.- ed a tutte le procedure di competerstasettore Cantiere e Manutenzioni, che opera con
specializzazione e in autonomia nella gestioneegeltiche assegnate;

3. Assistente tecnico (Servizio Edilizia e Urbanistjcaon orario a tempo pieno, che gestisce con
specializzazione e in autonomia le pratiche in¢tieservizio, coordinando I'attivita dei due adsisti tecnici
e dell’addetto agli archivi e che dal 19 giugno 20isulta nominato, con decreto sindacale, respmniesdel
Servizio Edilizia e Urbanistica;

4. Assistente tecnico (Servizio Edilizia e Urbanisfiaon orario a tempo pieno, che coadiuva, conoresgbilita
di procedimento, il responsabile del servizio ngjésstione delle pratiche assegnate (agibilita, pazioni,
verifica documentazione dei progetti, rilascio ifiedti urbanistici, assistenza e informazione ablplico,
ecc.);

5. Assistente tecnico (Servizio Edilizia e Urbanistican orario a tempo pieno e contratto a temporateato,
che coadiuva il responsabile del servizio nellaigee delle pratiche amministrative riguardantsérvizio,
con professionalita e autonomia;

6. Assistente amministrativo (Servizi ai Cittadini ficio cultura), con orario a tempo pieno, che daad il
collaboratore amministrativo nell’istruttoria dellpratiche inerenti il Servizio (cultura, sport, Ede,
commercio), con responsabilita di procedimento@e@ratiche relative al Commercio;

7. Assistente amministrativo (Servizi Demografici ficib di stato civile), con orario a tempo parzid2/36,
che si occupa, con delega di firma, in manieragente delle pratiche di stato civile, nonché giiratiche in
materia anagrafica e a supporto del settore checsipa dei servizi cimiteriali;

8. Assistente amministrativo (Servizi Demografici ficib anagrafe), con orario a tempo parziale 243 si
occupa, con delega di firma, del front office detvizio anagrafico, ed in particolare di gestiomatighe
anagrafiche, autenticazione firme, attivazione desssanitaria, emissione certificazioni e attestazi
anagrafiche e di stato civile;

9. Assistente amministrativo-contabile (Servizio Ségnia e Affari Generali) fino al 28/02/2018, corano a
tempo pieno, riferimento del segretario comunalel@gratiche di competenza del Servizio, che Emutie
con discreta autonomia deliberazioni, determinazeposchemi di contratto, aggiorna il sito web eséaione
“Amministrazione trasparente”, cura i rapporti @dnamministratori;



10. Assistente amministrativo-contabile (Servizio Segyia e Affari Generali) dal 01/03/2018, con oraitempo
pieno, riferimento del segretario comunale per rigiphe di competenza del Servizio, che predispmore
discreta autonomia deliberazioni, determinaziorschemi di contratto, aggiorna il sito web e la speai
“Amministrazione trasparente”, cura i rapporti @dnamministratori;

11. Assistente amministrativo (Servizio finanziarioffiaio tributi e personale), con orario a tempoziale 29/36,
che coadiuva il capufficio, curando in prima persgnmincipalmente la gestione del personale; aggidan
banca dati IMIS con le variazioni catastali;

12. Assistente bibliotecario (Servizi ai cittadini -blidteca), con orario a tempo pieno, che gestiaceekione
staccata della biblioteca di Coredo, coordinandpeilsonale della Coop. Sociale ivi assegnato, raidi
custodia e vigilanza.

Alle sopra indicate figure, I'indennita di cui alllegato prospetto Cviene attribuita nel medesimo importo
erogato negli anni precedenti, corrispondente asmao attribuibile, pari a euro 1.250,00 su basauantenuto
conto del grado di autonomia, responsabilita eiaperazione richiesta, nonché dell'impegno profasbpercorso
intrapreso dall’Amministrazione e tuttora in corgolto a portare a compimento il progetto di riargaazione del
nuovo Comune di Predaia.

Relativamente adipendenti di Categoria "B" evoluto si confermano le seguenti figure professionali:

e Coadiutore amministrativo (Servizio Segreteria éafAfGenerali), con orario a tempo parziale 293t
coadiuva l'assistente amministrativo del medesirffcia nella gestione di pratiche amministrative e
nell'attivita di sportello, che gestisce la pregayae dei Consigli comunali e delle Giunte (pred&spione
atti, verbali, corrispondenza e comunicazioni);

e Coadiutore amministrativo (Servizi Demografici) hcorario a tempo parziale 24/36, che coadiuva dd é
supporto all'ufficio anagrafe, leva e cimiteri;

e Coadiutore amministrativo (Servizio Segreteria -RYRcon orario a tempo parziale 24/36, incaricata e
responsabile degli sportelli periferici delle frazi del Comune di Predaia.

» Coadiutore amministrativo (Servizio finanziariofficio tributi e personale), con orario a temporgeche
opera presso I'Ufficio tributi coadiuvando il Caffazio con responsabilita di procedimento nell’igtoria
delle pratiche relative alla gestione del servidiico e con funzioni di informazione allo sportettibuti.

Alle sopra indicate figure, di cui adlllegato prospettq I'indennita viene attribuita nel medesimo impoetmgato
negli anni precedenti, corrispondente al massirtribaibile, pari a euro 500,00 su base annua, tenahto del
grado di autonomia, responsabilita e specializrezioichiesta, nonché dellimpegno profuso nel pe@o
intrapreso dall’Amministrazione e tuttora in corsolto a portare a compimento il progetto di riorgaazione del
nuovo Comune di Predaia.

Si vuole inoltre riconoscere I'impegno ulteriorehiesto a tutti gli uffici con I'avvio dal 01.07.20 della gestione
associata dei servizi di segreteria, lavori pulbblidbanistica e finanziario con il Comune di Sfruz

L’importo effettivamente spettante ad ognuno viégaeidato a consuntivo, in relazione ad eventusbemze ed
all'orario di lavoro svolto, criteri che riduconaanto spettante in linea teorica su base annua.

Anche in tal caso, si evidenzia che gli importulianti debbono intendersi spettanti al personatengo pieno e
dunque saranno liquidati, al personale a tempaadaran rapporto all'orario di lavoro; eventuasiseanze riducono
corrispondentemente quanto spettante in lineaci&ori
Dell'adozione del presente provvedimento sara daeguata informazione alle organizzazioni sindacaline
prevede l'articolo 11, comma 7, dell'accordo diset di data 8 febbraio 2011.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso quanto sopra;



Visti:

- il contratto collettivo provinciale di lavoro dekepsonale dell'area non dirigenziale del compartoraamie
Locali di data 20.10.2003;

- l'accordo di settore 2002-2005 dell'area non dirzigde del comparto autonomie locali sottoscritiodata
10.01.2007 e successivi;

- I'accordo di settore 2006-2009 su indennita e pitddta sottoscritto in data 08.02.2011;

- I'accordo stralcio concernente il biennio econon2006-2007 e di modifica del CCPL 2002-2005 sotitisc
in data 20.04.2007;

- l'accordo provinciale concernente il biennio ecommm®?008-2009 sottoscritto il 22.09.2008;

- l'accordo per il rinnovo del contratto collettivaopinciale del personale dell'area non dirigenzidéd
comparto Autonomie Locali sottoscritto in data 232016;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Auoma Trentino - Alto Adige approvato con Leggeigrgle 3
maggio 2018, n. 2;

Visti:

- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonomeentino — Alto Adige approvato con Legge regionale
maggio 2018, n. 2, in particolare al Titolo IV “Remsabilita, controlli e disposizioni in materiantabile”,
per quanto compatibile con la normativa in matdriarmonizzazione contabile;

- la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della leggeovinciale di contabilita 1979 e altre disposiziai
adeguamento dell'ordinamento provinciale e dedii lcali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.” (Disposizioimi
materia di armonizzazione dei sistemi contabilegldschemi di bilancio delle Regioni, degli erdcéli e dei
loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 dell&15.2009 n. 42);

- il D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);

- il Regolamento di attuazione dell'ordinamento faiario e contabile degli enti locali approvato doP.G.R.
27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibifelacnormativa in materia di armonizzazione conéabi

- il Regolamento di contabilita;

- la deliberazione consiliare n. 5 del 16 gennaio860dn la quale & stato approvato il bilancio divigiene
annuale 2018, il bilancio pluriennale 2018 - 202@lativi allegati;

- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il irijm 2018-2020, approvato per la parte finanziaoa
delibera giuntale n. 5 del 18 gennaio 2018 e pgralde programmatica con delibera giuntale n. 1891d
maggio 2018;

Dato atto che:

- ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Loaddila Regione Autonoma Trentino - Alto Adige ap@t con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, sulla presgrposta di deliberazione il Segretario Comunaktitito,
ha espresso parere favorevole in ordineraliplarita tecnico-amministrativa;

- ai sensi dell’art. 185 e dell’'art. 187 comma 1 @elice degli Enti Locali della Regione Autonoma rfineo -
Alto Adige approvato con Legge regionale 3 magddd& n. 2 sulla medesima proposta il Responsakile d
Servizi Finanziari, ha espresso parere favorevolesgolaritd contabile con contestuale copertura dedl
spesa

Accertata in particolare la propria competenzasadiaere il presente atto come specificato nellte B@nerale
del P.E.G., Paragrafo 2 (Il sistema delle competeniz attuazione del combinato disposto deglcalits, 53 e
126 del Codice degli Enti Locali della Regione Autma Trentino - Alto Adige approvato con Legge oegie 3
maggio 2018, n. 2;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi per adzdi mano,

DELIBERA
1. diconfermare i seguenti criteri per I'erogaziated!’indennita per area direttiva per I'anno 2018

A. lI'indennita sara erogata a tutte le posizioniagdioro appartenenti al livello evoluto della categ C ed al
livello base della categoria D previste nella phaatganica del personale dipendente (la piantanaga
non prevede figure appartenenti al livello evold&la cat. D né posizioni organizzative e di aviopa
poiché in tutte viene rilevata la presenza di upitodegli elementi elencati dall’articolo 10 daticordo di
settore dd. 08/02/2011,;



B. i parametri di attribuzione dei punteggi vengaosi esplicitati in base a:
a. livello di responsabilita attribuito
si valuta il livello di responsabilita connessooadivolgimento delle funzioni attribuite al funzioitg
che si manifesta concretamente nella istruttoddigha di atti, pareri, proposte;

b. coordinamento di gruppi di lavoro, settori o protjet risorse finanziarie attribuite:
si valuta il coordinamento di personale subordinatseché di gruppi di lavoro, settori e progeks;
risorse finanziarie sono attribuite dal P.E.G. esghmente ai responsabili di servizio, per cuistolie
fattore viene considerato solo per dette figure;

c. livello di specializzazione
vengono valutate la specializzazione, il gradoatiascenza delle problematiche inerenti la posizdine
lavoro rivestita e I'attivita di consulenza svadia all'interno che all’esterno dell’'ente;

d. discrezionalita ed autonomia nello svolgimento@élinzioni assegnate
si valuta la discrezionalita e I'autonomia utililzanello svolgimento delle funzioni attribuite al
funzionario;

e. le direttive di riferimento dei funzionari sono djeecontenute nei documenti di programmazione
finanziaria (bilancio, relazione previsionale e gnammatica, piano esecutivo di gestione) e quelle
emanate dal Segretario comunale e dai respondabérvizio;

f. l'indennita per area direttiva non sara corrisp@stiunzionari che nel corso dell’anno risultincesti
dal servizio per un periodo continuativo superiardre mesi, esclusi gli infortuni e I'astensione
obbligatoria per maternita/paternita, nonché i dgenti che hanno svolto periodi di servizio a tempo
determinato;

di individuare, per le motivazioni di cui in premsas le posizioni di lavoro ed i dipendenti benetfici
dellindennita per area direttiva relativamentéaaiho 2018, come da elenco in tabella allegataresemte
provvedimento sotto lkettera A);

di approvare l'allegatéabella B) come proposta dal Segretario comunale sostithe® stabilisce gli importi

da riconoscere alle medesime, differenziandoli &lazione alla presenza di determinati elementi
(specializzazione richiesta, discrezionalitd edomomnia richiesta, complessita delle competenze le de
processo decisionale; livello di responsabilitéilatito, risorse umane coordinate) e fissa I'aggdione di una
maggiorazione del valore del punto di pesatura cesgtra un minimo del 10% e un massimo del 10@o, p

i responsabili di specifici atti di gestione comppeesentanza esterna dell’ente nonché in quanemakélper
I'esecuzione di obiettivi fissati dall’amministrarie e definiti nella stessabella allegato B

di determinare il fondo per I'anno 2018 in Euro&722,69.= complessivi compresa la maggioraziorsesi
dell'art. 10 comma 3 e 4 dell’Accordo di settore attribuire alle posizioni di lavoro individuate base ai
punti di pesatura risultanti dalla tabella alleg@tegato B);

di impegnare la spesa derivante dall'indennitagrea direttiva riconosciuta con il presente prouwedto, al
netto degli oneri riflessi, ai seguenti capitolildsercizio 2019:

Indennita cap. Esercizio impegno della spesa
SERVIZIO TECNICO € 6.719,24 1810 2019
UFFICIO RAGIONERIA € 8.675,083 700 2019
UFFICIO DEMOGRAFICO € 4.387,31 2120 2019
UFFICIO TRIBUTI € 4.400,00 1070 2019
BIBLIOTECA E CULTURA € 4541,11 3890 2019
€ 28.722,69




10.

11.

12.

13.

14.

15.

di individuare, per le motivazioni di cui in premsas le posizioni di lavoro ed i dipendenti benetfici
dell'indennita per mansioni rilevanti e di coordimento squadra operai relativamente all’anno 20&8\ecda
elenco in tabella allegata al presente provvedimsatto ldettera C);

di impegnare la spesa derivante dall'indennita mpansioni rilevanti e di coordinamento squadra dpera
riconosciuta con il presente provvedimento, alangégli oneri riflessi, ai seguenti capitoli dediecizio 2019:

Indennita cap. Esercizio impegno della spesa
SEGRETERIA € 3.569,44 152 2019
SERVIZIO TECNICO € 6.78000, 00 ° 2019
UFFICIO DEMOGRAFICO € 1.944,45 2120 2019
UFFICIO TRIBUTI € 1.506,94 1070 2019
BIBLIOTECA E CULTURA € 1.250,00 3890 2019
€ 15.050,83

di dare atto, ai sensi di quanto previsto dal fpioccontabile applicato concernente la contabfit@anziaria
(punto 5.2 dell’'allegato 4/2 del D.lg. 118/2011)eda copertura della spesa relativa al trattamaotessorio
e garantita dalla costituzione, a carico del biar2018, del fondo pluriennale vincolato per corsplei €
43.773,52;

di dare atto che le indennita saranno erogate agocessivo provvedimento del Segretario comunale ent
mese di aprile dell'anno successivo a quello cuiiferiscono, eventualmente ridotte in caso di asse
(escluse quelle relative ad infortuni, ferie edeasione obbligatoria per maternita) superiori aggfrni
continuativi, e per ogni periodo multiplo, nellasura di 1/12 dell'importo annuo attribuito;

di evidenziare che il Comune di Predaia ha adottatoodice di comportamento dei propri dipendéintijtto

nel rispetto della legge n. 190/2012 e s.m.i., segaomuovere l'integrita dei comportamenti nelldlgica
amministrazione, e che gli anzidetti documenti seis@mnabili sul sito istituzionale del Comune,aafiezione
"Amministrazione trasparente";

di riconoscere il presente provvedimento soggettoraunicazione ai capigruppo consiliari ai sendiiate
183, 2~ comma del Codice degli Enti Locali dellagRe@e Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

di inviare ai dipendenti interessati comunicazide#indennita assegnata, a cura del Servizio peie
di informare le organizzazioni sindacali in me@badozione del presente provvedimento;

di dichiarare la presente deliberazi@secutiva a pubblicazione avvenutaai sensi dell’art. 183, comma 3
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoimantino - Alto Adige approvato con Legge regi@nal
maggio 2018, n. 2;

di evidenziare che avverso la presente deliberazgono ammessi:

a) opposizione alla Giunta Municipale entro il peo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, 5nooa
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonorfigentino - Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2;

b) ricorso al Giudice del Lavoro, ai sensi delieoto 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e s.m., secodado
disciplina di cui al combinato disposto dell’artied3 del d.lgs. 30.03.2001 n. 165 e dell’articdl@9
c.p.c. E’ data la facolta di esperire preventivaraéintentativo di conciliazione, ai sensi delliadio 410
e seguenti del c.p.c.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE SOSTITUTO
Paolo Forno dott.ssa Michela Calovi

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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