COMUNE DI PREDAIA

(Provincia di Trento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 309
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Indennita area direttiva e indennita per mansioni rilevanti:
individuazione delle posizioni di lavoro beneficiarie per I'anno
2017.

L'anno DUEMILADICIASSETTE, il giorno TRENTA del mese di NOVEMBRE,
alle ore 18.00, Solita sala delle Adunanze, a seguito di regolare convocazione si &
riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori:

Nominativo Presente | S | omeonto
FORNO PAOLO X

CASARI MIRCO X

CHINI ELISA X

CHINI LUCA X

IACHELINI MARIA X

RIZZARDI LORENZO X

ZADRA MASSIMO X

Assiste il Segretario Comunale Sostituto, dott.ssa MICHELA CALOVI.

Accertata la validita dell'adunanza, il Vicesindaco LORENZO RIZZARDI,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Invita quindi la Giunta alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Indennita area direttiva e indennita per mansioni rilevanti: individuazione delle posizioni d
lavoro beneficiarie per I'anno 2017.

Relazione

Gli articoli 10, 11 e 12 dellaccordo di settore dhta 8 febbraio 2011 stabiliscono i criteri e &egorie di
personale alle quali puo essere attribuita I'ind@nper area direttiva (artt. 10 e 11), l'indenrdidcoordinamento
(art. 12) e l'indennita per mansioni rilevanti (atB8, comma 1), oltre al metodo di calcolo del fonmer I'area
direttiva (Tabella A), con i valori da utilizzare decorrere dal 1° gennaio 2011, i punteggi minimassimi
dell’area direttiva (Tabella B), 'ammontare deitiennita per coordinamento (Tabella C), valide@dere dal 1°
gennaio 2009, nonché le varie cause di riduzioneesfoca.

L'accordo dell'8 febbraio 2011 prevede che le Amistiazioni comunali individuino entro il 31 gennaib
ciascun anno, con atto scritto e motivato, le posizdi lavoro che, in relazione ai criteri soprdirati, possono
beneficiare dell'indennita per area direttiva.

Relativamente all’indennita di coordinamento, atbérno della pianta organica comunale non si iddiaho
categorie/livelli del personale interessato.

Con il presente provvedimento, si individuano pedde posizioni di lavoro beneficiarie di areaedliva e per
mansioni rilevanti per I'anno 2017, relativamentie guali si riportano, in dettaglio, i criteri piisti in materia
dalle disposizioni contrattuali.

INDENNITA’ PER AREA DIRETTIVA

Gli articoli 10 e 11 dell'accordo di settore prewad I'erogazione dell'indennita per area direttalle posizioni di

lavoro appartenenti al livello evoluto della categdC e al livello base ed evoluto della categ@ijaindividuate

quali particolarmente rilevanti per I'ente avutguardo alla presenza di uno o piu dei seguentieéim

a) specializzazione, che evidenzia il grado di soepoza, talvolta esclusivo, delle problematicheent |a
posizione di lavoro rivestita, ivi compresa l'aitévdi consulenza;

b) particolare discrezionalita ed autonomia nelldgmento delle funzioni assegnate;

c) complessita del processo decisionale: deriviiagalicazione di normative, procedure e tecnolagpggette a
variazione ed innovative;

d) coordinamento di gruppi di lavoro e settori ogutti.

L'indennita é differenziata, sulla base del livetloresponsabilita, della complessita delle compedeattribuite e
della specializzazione richiesta dai compiti affidaecondo quattro parametri, per i quali & statevisto un
punteggio minimo e massimo:

a) livello di responsabilita attribuito:da 10 apkinti;

b) coordinamento di gruppi di lavoro, settori ogpetii, risorse finanziarie attribuite:da 10 a 3@1ou

c) livello di specializzazione:da 10 a 30 punti;

d) discrezionalita ed autonomia nello svolgimergtedfunzioni assegnate:da 10 a 30 punti.

Qualora l'incaricato di area direttiva risulti ageatario di funzioni che impegnano I'ente versatéeno, il valore
del punto di pesatura viene aumentato di una ptralencompresa tra il 10 ed il 200%. Negli enti cogno di 400
dipendenti 'aumento del punto di pesatura comprgsoil 10 e il 100% pud essere altresi attribugo
raggiungimento da parte del dipendente di obiefigiati dall’amministrazione.

L’importo complessivo da erogare non puo superhtetale del fondo costituito moltiplicando il nunsedei
dipendenti con contratto a tempo determinato e@terdhinato inquadrati in categoria C livello evolwd in
categoria D, in servizio al 1° giugno dell’anno qadente (esclusi gli incaricati di posizione orgaativa e la
figura di avvocato) per I'importo di euro 1.870,Q@&r gli enti con meno di 400 dipendenti il fondene adeguato
al numero di dipendenti in servizio al 1° gennaél’dnno di competenza del fondo, qualora tale mens sia
modificato rispetto al numero di dipendenti gia siderati ai fini della costituzione del fondo.

L'importo massimo pro capite attribuito non pud nsaiperare, come previsto dall’articolo 121 del cattd
collettivo provinciale di lavoro di data 20 ottol#603, I'importo di euro 4.400,00, anche in presedizeventual
maggiorazioni. Il valore delle singole indennitéotiene dividendo il fondo per la somma dei pugtessegnati a
ciascuna posizione e moltiplicando poi tale impdaftealore economico per punto di pesatura”) peinigsli
punteggi attribuiti.

L’indennita e corrisposta agli aventi diritto enttonese di aprile dell’anno successivo a quelloiférimento ed &
ridotta, in caso di assenze (escluse le ferieinfgrtuni ed il congedo di maternita/paternita) expri a 30 giorni
continuativi e per ogni periodo multiplo, nella onia di 1/12 dell'importo annuo attribuito.

Si evidenzia che il fondo per area direttiva refatal’anno 2017, alla luce delle previsioni cottinali, viene
determinato in euro 22.440,00 (n. 12 dipendensidrvizio al 1° gennaio 2017 x euro 1.870,00) eleh@osizioni
di lavoro ed i dipendenti interessati sono inditiunella tabella allegata al presente provvedimantto ldettera
A).



INDENNITA’ PER MANSIONI RILEVANTI

In relazione alle posizioni beneficiarie dell'indéa di cui all'articolo 13 citato, occorre indivdre anzitutto i

funzionari che potrebbero rientrare nell'elencolidagenti diritto - fermo restando che l'indennitguarda i

dipendenti di categoria "C" base e di categoria éB8luto, in ragione delle competenze loro assegm grado

di specializzazione, delle complessita delle stessgelle responsabilita che derivano dall'attistélta, sia

determinando l'importo da attribuire ai medesimi.

Il citato articolo 13 delllAccordo 08.02.2011 - "@ardo di settore dell'area non dirigenziale del jparto

autonomie locali su indennita e produttivita di Gome loro forme associative" - prevede, dunquegriine alle

indennita per mansioni rilevanti:

a) al personale di categoria "C" base pud essemgsposta una indennita annua determinata in uroitop
compreso tra un minimo di 300,00.= ed un massineudi 1.250,06;

b) al personale amministrativo inquadrato nell@gatia "B" livello evoluto, puo essere corrispaster indennita
compresa tra un minimo di Euro 250,00.= ed un massii Euro 500,00=.

| destinatari di dette indennitd sono individuatll'dmministrazione sulla base delle specifichegesie

organizzative e delle mansioni svolte.

In relazione a tali disposizioni contrattuali, lau@a comunale ritiene opportuno confermare anend’gnno 2017

l'individuazione delle posizioni di lavoro ed i dipdenti cui sono assegnate mansioni rilevanti copoetati nella

tabella allegata al presente provvedimento sotiettera B).

Anche in tal caso, si evidenzia che gli importulianti debbono intendersi spettanti al personatengo pieno e

dunqgue saranno liquidati, al personale a tempdalaran rapporto all'orario di lavoro; eventuadisenze riducono

corrispondentemente quanto spettante in lineaci&ori

Dell'adozione del presente provvedimento sara daeguata informazione alle organizzazioni sindacaline
prevede l'articolo 11, comma 7, dell’accordo dicet di data 8 febbraio 2011.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso quanto sopra;

Visto il Testo unico delle Leggi regionali sul’andmento del personale nei comuni della Regioneorarna
Trentino Alto-Adige approvato con D.P.Reg. 1° febbr2005, n. 2/L e visto il Testo unico delle Legeggionali
sull’ordinamento dei Comuni della Regione Trentito — Adige approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 200.
3/L;

Visto il Regolamento Organico del personale dipatele

Visto il parere favorevole in ordine allegolaritd tecnico-amministrativa espresso dal Segretario comunale
sostituto, ai sensi dell’articolo 81 del Testo Unielle leggi regionali sull’'ordinamento dei comuiglla Regione
Trentino Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1 felikra005 n. 3/L, allegato alla presente deliberazigunale
parte integrante e sostanziale;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi per atzdt mano,
DELIBERA

1. di confermare i seguenti criteri per I'erogaaatell'indennita per area direttiyeer 'anno 2017

A. lindennita sara erogata a tutte le posizioniadioro appartenenti al livello evoluto della categ C ed al
livello base della categoria D previste nella maotganica del personale dipendente, (la piantanicg
non prevede figure appartenenti al livello evold@la cat. D né posizioni organizzative e di aviola
poiché in tutte viene rilevata la presenza di upitodegli elementi elencati dall’articolo 10 daticordo di
settore dd. 08/02/2011,;

B. i parametri di attribuzione dei punteggi vengaosi esplicitati in base:
a. livello di responsabilita attribuito

si valuta il livello di responsabilita connessmadlolgimento delle funzioni attribuite al funzioima che si
manifesta concretamente nella istruttoria e/o fidnatti, pareri, proposte;

b. coordinamento di gruppi di lavoro, settori o pggidti e risorse finanziarie attribuite:




si valuta il coordinamento di personale subordinaftreché di gruppi di lavoro, settori e progets;
risorse finanziarie sono attribuite dal P.E.G. @sghmente ai responsabili di servizio, per cuistoe
fattore viene considerato solo per dette figure ;

c. livello di specializzazione
vengono valutate la specializzazione, il gradoatiascenza delle problematiche inerenti la posizidine
lavoro rivestita e I'attivita di consulenza svadia all'interno che all’esterno dell’'ente;

d. discrezionalita ed autonomia nello svolgimentoaélinzioni assegnate
si valuta la discrezionalita e l'autonomia utili;zzanello svolgimento delle funzioni attribuite al
funzionario;

C. le direttive di riferimento dei funzionari somguelle contenute nei documenti di programmazione
finanziaria (bilancio, relazione previsionale egnaimmatica, piano esecutivo di gestione) e quetienaite
dal Segretario comunale e dai responsabili di ziexvi

D. lindennita per area direttiva non sara corripaai funzionari che nel corso dell’anno risultassenti dal
servizio per un periodo continuativo superioreeartresi, esclusi gli infortuni e I'astensione obatayia
per maternita/paternita, nonché i dipendenti chbavolto periodi di servizio a tempo determinato;

2. di individuare, per le motivazioni di cui in pnessa, le posizioni di lavoro ed i dipendenti bienagid
dellindennita per area direttiva relativamente all'anno 2017, come da elenco inltaladiegata al presente
provvedimento sotto leettera A);

3. di determinare 'ammontare complessivo del fopdo I'indennita area direttiva relativo allann@1Z, in
complessivi euro 22.440,00 (n. 12 dipendenti iriger al 1° gennaio 2016 x euro 1.870,00) deternairzalle
posizioni di lavoro a tempo pieno, fermo restande dovranno essere operate successive riduziomirago
di lavoro ridotto e per assenze;

4. di dare atto che all'attribuzione dei puntegtie asingole posizioni di lavoro provvederanno ilg8sario
comunale sostituto ed i responsabili di servizighuno per i funzionari operanti nellambito dellspettive
strutture operative;

5. di precisare che, qualora l'incaricato di ar@ttiva risulti assegnatario di funzioni che impego I'ente
verso l'esterno oppure a fronte del raggiungimemta parte del dipendente di obiettivi fissati
dal’'amministrazione, il valore del punto di pesatpotra essere aumentato di una percentuale ceanpeeil
10 ed il 100%;

6. di individuare, per le motivazioni di cui in pnessa, le posizioni di lavoro ed i dipendenti bieieai
dellindennita per mansioni rilevanti relativamente al'anno 2017, come da elenco in lkabdlegata al
presente provvedimento sottolddgtera B);

7. di dare atto che l'indennita per mansioni rilevantiidotta, in caso di assenze (escluse le feliénfgrtuni e
I'astensione obbligatoria per maternita) supe@80 giorni continuativi o per periodi multipli, lleemisura di
1/12 dell'importo annuo attribuito; per tali peridihdennita e attribuita, a seguito di provvedime formale
d’incarico, al personale incaricato della sostibnz;

8. di demandare al segretario comunale I'approvazieiea determinazione in merito all’individuazione
delle singole pesature e valutazioni nonché 'inmzedella relativa spesa.

9. diinformare le organizzazioni sindacali in ni@@ll'adozione del seguente provvedimento;

10. di dare atto che la presente deliberazioesetutiva a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’articolo 79,
comma 3, del T.U.LL.RR.O.CC., approvato con D.P.Rédebbraio 2005, n.3/L;

11. dievidenziare che avverso la presente delmra sono ammessi:
a) opposizione alla Giunta Municipale entro il peo di pubblicazione, ai sensi dell’articolo 79nwoa 5,
del Testo unico delle leggi regionali sull'ordinam@ dei comuni della Regione autonoma Trentino Alto
Adige approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n; 3/L



b) ricorso al Giudice del Lavoro, ai sensi delieoto 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e s.m., secolado
disciplina di cui al combinato disposto dell’articd®63 del d.lgs. 30.03.2001 n. 165 e dell'articdlap
c.p.c. E’ data la facolta di esperire preventivaraéintentativo di conciliazione, ai sensi delliadio 410

e seguenti del c.p.c.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE SOSTITUTO
Lorenzo Rizzardi dott.ssa Michela Calovi

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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